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Printre principalele obiective ale Federatiei Romane de Fotbal la
cerintele Uniunii Europene, se numara o mai mare acceptare sociala,
eliminarea prejudecatilor si promovarea avantajelor asociate diversitatii,
intr-o societate tot mai diversificata.

Domeniul egalitatii de sanse, in legislatia nationala este reglementata
de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare.

Aceasta lege reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor
formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate sferele vietii
publice din Romania.

La Clubul Sportiv Municipal Cetatea Turnu Magurele, ne straduim
sa le oferim egalitate de sanse si de acces intregului personal implicat in
jocul de fotbal (antrenori, jucatori, alt personal tehnic specializat), indiferent
de rasa, culoare, origine etnica sau sociala, caracteristici genetice, limba,
religie sau convingeri, opinii politice sau de orice alta natura, apartenenta la
o minoritate, nastere, handicap, varsta, identitate sexuala sau orice alta
caracteristica.

CSM Cetatea Turnu Magurele creeaza oportunitati internationale si
stabileste relatii durabile intre persoanele din Romania si din alte tari, la
nivelul UE si la nivel mondial. Activitatile clubului nostru sportiv includ
dezvoltarea relatiilor cu persoane din contexte culturale diferite.

Procedurile noastre de selectie sunt concepute astfel incat sa fie
clare, transparente si accesibile tuturor candidatilor. Vrem sa oferim
personalului implicat in jocul de fotbal (antrenori, jucatori, alt personal
tehnic specializat) sanse egale de a-si demonstra competentele si
aptitudinile. De aceea, identificam si eliminam factorii blocanti, posibilele
prejudecati si riscurile de discriminare.

lata cateva exemple care ilustreaza ce facem noi, cei de la CSM
Cetatea Turnu Magurele, pentru a transforma egalitatea de sanse in
realitate:

- Toate procedurile de selectie aplica in mod consecvent o politica a
egalitati de sanse si respecta normele europene si internationale de
combatere a discriminarii, inclusiv pe cele de implementare a Conventiei
ONU privind drepturile persoanelor cu handicap (UNCRPD).

- Furnizam amenajari corespunzatoare pentru persoanele cu nevoi
specifice impuse de un handicap sau de o afectiune medicala care
insotesc personalul implicat in jocul de fotbal (antrenori, jucatori, alt
personal tehnic specializat).

- Activitatea noastra de la CSM Cetatea Turnu Magurele este
caracterizata intotdeauna de impartialitate si folosim metode de evaluare
obiective si lipsite de prejudecati. Conducerea clubului sportiv asigura


https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html

echilibrul in ceea ce priveste genul, varsta, cetateniile, limbile vorbite etc.
Cautam deci sa ne asiguram ca tot personalului implicat in jocul de fotbal
(antrenori, fotbalisti si alt personal tehnic specializat) au aceleasi posibilitati
si acces egal la procedurile noastre de selectie.

- Monitorizam constant opiniile fotbalistilor, in Tncercarea de a ne
imbunatati permanent procesele de selectie.

- Examinam CV-urile dupa anonimizare si evaluam personalul
implicat Tn jocul de fotbal (antrenori, jucatori, alt personal tehnic specializat)
numai pe baza unor criterii obiective.

- Verificam accesibilitatea comunicarii cu antrenorii, fotbalistii si
personalul tehnic specializat, indiferent de rasa, culoare, origine etnica sau
sociala, caracteristici genetice, limba, religie sau convingeri, opinii politice
sau de orice alta natura, apartenenta la o minoritate, nastere, handicap,
varsta, identitate sexuala sau orice alta caracteristica.

Pentru CSM Cetatea Turnu Magurele, diversitatea este un izvor de
evolutie, inovare, creativitate si putere. intr-un mediu divers si incluziv, toti
angajatii clubului, indiferent de parcursul lor educational, profesional si
personal beneficiaza de sanse egale, au un sentiment de apartenenta si
sunt apreciati pentru contributia lor unica.

Asigurarea unui proces de selectie echitabil pentru a atrage o rezerva
diversa de talente este doar primul pas.

CSM Cetatea Turnu Magurele, este hotarata sa cultive aceasta
diversitate si sa creeze un mediu de lucru incluziv. Pentru aceasta, au fost
luat anumite masuri. De exemplu:

- Politici menite sa garanteze ca toti angajatii clubului sportiv se simt
apreciati si si pot valorifica intregul potential de-a lungul carierei.

- Politici care sa imbunatateasca echilibrul dintre viata profesionala si
cea privata, munca la distanta si formulele flexibile de lucru pentru intregul
personal.

- Cursuri pentru personalul de conducere al clubului sportiv destinate
sa corecteze si sa combata discriminarea, hartuirea, agresivitatea si
comportamentul dezbinator sau necorespunzator la locul de munca.

CSM Cetatea Turnu Magurele, promoveaza egalitatea de sanse si
diversitatea in activitatile sale de comunicare, pentru a atrage personalul
implicat Tn jocul de fotbal (antrenori, fotbalisti si alt personal tehnic
specializat) capabil, diversi, din toate statele membre ale UE.

In plus, CSM Cetatea Turnu Magurele adopta masuri de comunicare
directionate, cum ar fi apeluri pe paginile de Facebook, in perioada
transferurilor de jucatori adresat tuturor fotbalistilor din statele UE din
domeniul diversitatii si incluziunii. Aceste apeluri lansate de CSM Cetatea
Turnu Magurele sunt pentru a ajunge la urechile mai multor potentiali
fotbalisti, astfel Tncat acestia sa fie cat mai reprezentativi pentru
diversitatea Uniunii Europene.


https://epso.europa.eu/ro/join-our-network-diversity-inclusion-organisations
https://epso.europa.eu/ro/join-our-network-diversity-inclusion-organisations
https://epso.europa.eu/ro/join-our-network-diversity-inclusion-organisations

Postare pe Facebook, pagina grupului CETATEA TURNU MAGURELE,
n data de 09.02.2023, ora 18:49.

Apel din partea CSM Cetatea Turnu Magurele!

Acest apel vine in contextul cerintelor Federatiei Romane de Fotbal care
impune 0 mai mare acceptare sociala, eliminarea prejudecatilor si
promovarea avantajelor asociate diversitatii, intr-o societate tot mai
diversificata.

Fiind in perioada de transferuri, CSM Cetatea Turnu Magurele, lanseaza
apelul potentialilor fotbalisti din toate statele UE indiferent de rasa, culoare,
origine etnica sau sociala, caracteristici genetice, limba, religie sau
convingeri, opinii politice sau de orice alta natura, apartenenta la o
minoritate, nastere, handicap, varsta, identitate sexuald sau orice alta
caracteristica de a veni la clubul sportiv pentru selectie.

Conducerea Clubului
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