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PROIECT 

INIŢIAT : PRIMAR 

Întocmit : compartiment resurse umane 

HOTĂRÂRE 

Priveşte: reorganizarea aparatului de specialitate al primarului municipiului Turnu Măgurele, 

aprobarea organigramei, statului de funcții și numărul de personal pentru aparatul de 

specialitate al primarului municipiului Turnu Măgurele și serviciul public comunitar local de 

evidență a persoanelor 

 

Consiliul Local al municipiului Turnu Măgurele, judeţul Teleorman, 

Având în vedere: 

- referatul de aprobare nr.28251/09.04.2026 al primarului municipiului Turnu Măgurele; 

- raportul de fundamentare nr.28269/09.04.2026 al compartimentului resurse umane; 

- prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii 

nr.273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările 

şi completările ulterioare; 

- prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte 

normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților 

administrativ-teritoriale; 

- prevederile Ordinului Prefectului-Județul Teleorman nr.129/17.03.2026; 

- raportul de avizare al comisiei de specialitate a Consiliului Local al municipiului Turnu Măgurele; 

- în conformitate cu prevederile art.XL alin.(1), alin.(3) și alin.(7) lit.”b” din O.U.G nr.7/2026, 

prevederile art.129 alin.(1), alin.(2) lit.”a” și alin.(3) lit.”c” din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

În temeiul art.(5) lit.”ee”, art.139 alin.(1) și art.196 alin.(1) lit.”a” din O.U.G. nr.57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 

 

HOTĂRĂŞTE: 

Art.1 (1) Se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate al primarului municipiului Turnu Măgurele, 

județul Teleorman, potrivit prevederilor art.XL alin.(1), alin.(3) și alin.(7) lit.”b” din O.U.G nr.7/2026 

pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru 

creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale. 

(2) Ca efect al reorganizării prevăzute la alin.(1), se aprobă organigrama, statul de funcţii şi numărul 

de personal pentru aparatul de specialitate al primarului municipiului Turnu Măgurele și serviciul public 

comunitar local de evidență a persoanelor conform anexelor nr.1 şi nr.2 părţi integrante din prezenta. 

Art.2 La data adoptării prezentei, prevederile hotărârii consiliului local al municipiului Turnu 

Măgurele nr.6/28.01.2026 încetează aplicabilitatea. 

Art.3 Serviciul buget – contabilitate-contracte şi compartimentul resurse umane vor duce la 

îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

Art.4 Serviciul juridic şi administraţie publică locală va asigura comunicările şi publicitatea 

prezentei hotărâri. 

 

AVIZAT DE LEGALITATE, 

SECRETAR GENERAL, 

Jr. Franchevici Daniel-Eduard-Octavian 
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REFERAT DE APROBARE 

La proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului 

municipiului Turnu Măgurele, aprobarea organigramei, statului de funcții și numărul de 

personal pentru aparatul de specialitate al primarului municipiului Turnu Măgurele și 

serviciul public comunitar local de evidență a persoanelor 

 

 

 

Potrivit prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, autoritățile deliberative au inițiativă și hotărăsc în condițiile legii, în toate 

problemele de interes local, iar la propunerea primarului, aprobă înființarea, organizarea și statul 

de funcții al apratului de specialitate al primarului și al instituțiilor publice de interes local. 

Prezentul proiect de hotărâre supus spre dezbatere și aprobare Consiliului Local al 

municipiului Turnu Măgurele prezintă reorganizarea aparatului de specialitate al primarului 

municipiului Turnu Măgurele, aprobarea organigramei, a statului de funcții și numărul de personal 

al aparatului de specialitate al primarului municipiului Turnu Măgurele și serviciul public 

comunitar local de evidență a persoanelor în contextul prevederilor O.U.G. 7/2026. 

Începând cu data intrării în vigoare a O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea 

unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității 

financiare a unităților administrativ-teritoriale, numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei 

unități administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art.III alin.(8^I) din Ordonanța 

de urgență a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr.273/2006 privind 

finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări 

și completări prin Legea nr.13/2011, cu modificările și completările ulterioare, și pct.1 din anexa 

la respectiva ordonanță de urgență, se reduce cu 30%. 

În termen de 20 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență, prefecții 

comunică numărul maxim de posturi stabilit potrivit O.U.G. nr.7/2026, către fiecare unitate 

administrativ-teritoriala. Autoritățile administrației publice locale au obligația ca în termen de 30 

de zile de la comunicarea numărului maxim de posturi să adopte proiectele de hotărâri ale 

consiliilor locale privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de către instituția 

prefectului care se comunică și direcțiilor regionale ale finanțelor publice județene/administrațiilor 

județene ale finanțelor publice. În caz contrar direcțiile generale ale finanțelor 

publice/administrațiile județene ale finanțelor publice, în termen de maximum 10 zile, sistează 

alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit. 

Față de cele arătate mai sus, supun spre dezbatere și adoptare autorității deliberative la 

nivelul municipiului Turnu Măgurele prezentul proiect de hotărâre, cu mențiunea că au fost 

respectate prevederile O.U.G nr.7/2026, în sensul încadrării în numărul de posturi comunicat de 

Instituția Prefectului-Județul Teleorman conform Ordinului nr.129/17.03.2026 prin aplicarea 

prevederilor art.XL alin.7 lit.b) din O.U.G nr.7/2026, în speță un număr de 129 de posturi aferent 

punctelor 1 și 2 din anexa la O.U.G. nr.63/2010. 

 

 

PRIMAR, 

CUCLEA DĂNUȚ 
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RAPORT DE FUNDAMENTARE 

La proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului 

municipiului Turnu Măgurele, aprobarea organigramei, statului de funcții și numărul de 

personal pentru aparatul de specialitate al primarului municipiului Turnu Măgurele și serviciul 

public comunitar local de evidență a persoanelor 

 

 

 

 

Prezentul proiect de hotărâre supus spre dezbatere și aprobare Consiliului Local al municipiului 

Turnu Măgurele prezintă reorganizarea aparatului de specialitate al primarului municipiului Turnu 

Măgurele, aprobarea organigramei, a statului de funcții și numărul de personal al aparatului de 

specialitate al primarului municipiului Turnu Măgurele și serviciul public comunitar local de evidență 

a persoanelor în contextul prevederilor O.U.G. 7/2026. 

Potrivit prevederilor O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, autoritățile deliberative au inițiativă și hotărăsc în condițiile legii, în toate 

problemele de interes local. 

În contextul actual, reorganizarea are la bază analiza activităților desfășurate în cadrul serviciilor 

și compartimentelor, a atribuțiilor stabilite prin fișele de post și a gradului de ocupare a posturilor. 

Începând cu data intrării în vigoare a O.U.G. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte 

normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare 

a unităților administrativ-teritoriale, numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unități 

administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art.III alin.(8^I) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele publice 

locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări și completări prin 

Legea nr.13/2011, cu modificările și completările ulterioare, și pct.1 din anexa la respectiva ordonanță 

de urgență, se reduce cu 30%. 

În termen de 20 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență, prefecții 

comunică numărul maxim de posturi stabilit potrivit O.U.G. nr.7/2026, către fiecare unitate 

administrativ-teritoriala. Autoritățile administrației publice locale au obligația ca în termen de 30 de 

zile de la comunicarea numărului maxim de posturi să adopte proiectele de hotărâri ale consiliilor 

locale privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de către instituția prefectului care se 

comunică și direcțiilor regionale ale finanțelor publice județene/administrațiilor județene ale finanțelor 

publice. În caz contrar direcțiile generale ale finanțelor publice/administrațiile județene ale finanțelor 

publice, în termen de maximum 10 zile, sistează alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit. 

Alocarea și utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate în condițiile 

altor acte normative se mențin. 

În aplicarea prevederilor O.U.G. nr.7/2026, autoritățile administrației publice locale au în vedere 

următoarele reguli: 

a) reducerea cu 30% a numărului de posturi prevăzut la pct. 1 din anexa la Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări si completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările 

și completările ulterioare, nu trebuie să conduca la depașirea unui procent mai mare de 20% aplicat 
 

 



posturilor ocupate; 

b) autoritățile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca reducerea 

de posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit pentru 

punctul 1 din anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări și 

completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările și completările ulterioare, să fie realizată prin 

reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanță de urgență, cu condiția ca prin 

însumarea posturilor reduse să se obțină reducerea prevazută de lege; 

Prin adresa Instituției Prefectului-Județul Teleorman nr.2552/17.03.2026 înregistrată la 

Primăria municipiului Turnu Măgurele cu nr.125/20563 din 18.03.2026 s-a comunicat numărul maxim 

de posturi respectiv 161, distribuite după cum urmează: 

- nr. maxim de posturi potrivit pct.1 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 = 120 posturi, 

- posturi pentru serviciul public local de evidența persoanelor, potrivit pct.2 din anexa la O.U.G. 

nr.63/2010 = 9 posturi, 

- posturi pentru poliția comunitară și paza obiectivelor de interes județean, potrivit pct.3 din 

anexa la O.U.G. nr.63/2010 = 22 posturi, 

- posturi adăugate pentru implementare proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile , 

potrivit pct.4 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 = 10 posturi. 

În aceste condiții, precizăm că la nivelul municipiului Turnu Măgurele nu este înființată poliția 

locală conform prevederilor Legii nr.155/2010, iar pe de altă parte nu este înființat nici compartiment 

distinct pentru implementare proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile. 

Ca atare s-a procedat la reorganizarea aparatului de specialitate al primarului municipiului 

Turnu Măgurele prin încadrarea în numărul maxim de posturi potrivit pct.1 din anexa la O.U.G. 

nr.63/2010, respectiv 120 posturi la care se adaugă cele 9 posturi pentru serviciul public local de 

evidență a persoanelor, potrivit pct.2 din anexa la O.U.G. nr.63/2010, cu aplicarea prevederilor art.XL 

alin.7 lit.b) din O.U.G nr.7/2026, în speță reducerea de posturi calculată prin aplicarea procentului de 

30% la numărul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările 

și completările ulterioare, a fost realizată prin reducerea de posturi la punctul 2 din anexa la respectiva 

ordonanță de urgență, fiind respectată condiția că din însumarea posturilor s-a obținut reducerea 

prevazută de lege. 

Precizăm că potrivit Ordinului Prefectului-Județul Teleorman nr.259/14.04.2025, numărul 

maxim de posturi comunicat pentru UAT -municipiul Turnu Măgurele a fost de 172 posturi la pct.1, 

respectiv 9 posturi la pct.2 din anexa la O.U.G nr.63/2010, rezultând un număr de 181 posturi calculate 

din însumarea punctului 1 și punctului 2 din anexa la O.U.G nr.63/2010. 

Potrivit ultimei hotărâri a autorității deliberative la nivelul municipiului Turnu Măgurele 

nr.6/28.01.2026, au fost aprobate pentru aparatul de specialitate al primarului municipiului Turnu 

Măgurele un număr de 136 posturi ca număr maxim de posturi la pct.1, respectiv un număr de 11 

posturi la pct.2 din anexa la O.U.G nr.63/2010, astfel încât la nivelul municipiului Turnu Măgurele din 

totalul celor 181 posturi calculate din însumarea punctelor 1 și 2 la O.U.G. nr.63/2010, au fost 

aprobate numai 147 de posturi, astfel încât exista încă dinaintea intrării în vigoare a O.U.G nr.7/2026 o 

reducere a personalului însumând 34 de posturi. 

În prezent, autoritatea deliberativă la nivelul municipiului Turnu Măgurele la propunerea 

primarului va dezbate și aproba proiectul de hotărâre referitor la reorganizarea aparatului de 

specialitate al primarului municipiului Turnu Măgurele, aprobarea organigramei, statului de funcții și 

numărul de personal pentru aparatul de specialitate al primarului municipiului Turnu Măgurele și 

serviciul public comunitar local de evidență a persoanelor prin aplicarea prevederilor art.XL alin.7 

lit.b) din O.U.G nr.7/2026 și în concret reducerea unui număr de 3 posturi de la punctul 2 din anexa la 

O.U.G. nr.63/2010 (serviciul public comunitar local de evidență a persoanelor), astfel încât în structura 

organizatorică a acestui serviciu se vor regăsi în prezent un număr de 8 posturi (un post mai puțin 

decât numărul comunicat de Instituția Prefectului-Județul Teleorman conform Ordinului 

nr.129/17.03.2026), respectiv adăugarea unui post redus aferent serviciului public comunitar local de 
 

 



evidență a persoanelor la numărul maxim de posturi calculat conform punctului 1 din anexa la O.U.G. 

nr.63/2010, astfel încât la numărul comunicat de 120 de posturi se adaugă postul redus la punctul 2, 

rezultând un număr maxim de 121 posturi. 

În concret, față de ultima structură organizatorică aprobată prin hotărâre a consiliului local al 

municipiului Turnu Măgurele, se reduce un număr de 18 posturi după cum urmează: 

- inspector, grad profesional debutant, serviciul buget contabilitate contracte - compartiment salarizare, 

ID post - 189647 

- consilier, grad profesional superior, serviciul impozite și taxe locale - compartiment constatare 

impunere încasare executare silită persoane fizice, ID post - 189653 

- auditor, grad profesional superior, compartiment audit public intern, ID post - 189684 

- consilier, grad profesional superior, serviciul dezvoltare locală și investiții, compartiment strategie 

dezvoltare, ID post - 189692 

- consilier, grad profesional superior, serviciul dezvoltare locală și investiții, compartiment investiții, 

ID post - 470512 

- consilier, grad profesional superior, serviciul dezvoltare locală și investiții, compartiment investiții, 

ID post - 470513 

- consilier, grad profesional superior, serviciul urbanism și gospodărie comunală, compartiment 

urbanism, amenajarea teritoriului, disciplină în construcții, ID post 470519 

- consilier, grad profesional superior, serviciul urbanism și gospodărie comunală, compartiment 

administrare imobile A.N.L., F.L.S., ID post 470521 

- inspector, grad profesional superior, serviciul juridic şi administrație publică locală, compartiment 

registru agricol, ID post 189685 

- consilier juridic, grad profesional principal, serviciul juridic şi administrație publică locală, 

compartiment fond funciar cadastru şi comsultanţă agricolă, ID post 189706 

- consilier juridic, grad profesional asistent, serviciul juridic şi administrație publică locală, 

compartiment juridic contencios, ID post 189654 

- referent, treaptă profesională I (personal contractual), compartiment romi, în consecință se 

desființează compartimentul romi, 

- două posturi muncitor calificat I (personal contractual), compartiment administrativ și întreținere 

- îngrijitor (personal contractual), compartiment administrativ și întreținere, 

- trei posturi – inspector de specialitate, treapta profesională II (personal contractual), serviciul public 

comunitar local de evidență a persoanelor, compartiment de evidență informatizată a persoanelor. 

Totodată gradul profesional al unor funcții publice vacante se modifică în sensul eliminării 

condiției de vechime în specialitatea studiilor solicitate întrucât posturile respective au fost supuse 

procedurii de ocupare prin concurs, în decursul anilor precedenți, fiind posturi unice, dar în continuare 

sunt vacante deoarece nu au fost ocupate în condițiile legii. În consecință următoarele funcții se 

transformă astfel: 

- postul vacant de consilier, grad profesional superior, nivelul studiilor S – funcție publică de execuție 

din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Turnu Măgurele – serviciul buget - 

contabilitate – contracte, compartiment educație, sănătate, cultură, sport, ONG-uri, comunicare și 

relații publice, se transformă în consilier, grad profesional debutant - ID post 189670 

- postul vacant de consilier, grad profesional superior, nivelul studiilor S – funcție publică de execuție 

din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Turnu Măgurele – serviciul buget - 

contabilitate – contracte, compartiment educație, sănătate, cultură, sport, ONG-uri, comunicare și 

relații publice, se transformă în consilier, grad profesional debutant - ID post 189700 

- postul vacant de consilier, grad profesional asistent, nivelul studiilor S – funcție publică de execuție 

din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Turnu Măgurele – serviciul buget - 
 

 

 



contabilitate – contracte, compartiment educație, sănătate, cultură, sport, ONG-uri, comunicare și 

relații publice, se transformă în consilier, grad profesional debutant - ID post 189669 

- postul vacant de consilier, grad profesional superior, nivelul studiilor S – funcție publică de execuție 

din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Turnu Măgurele – serviciul dezvoltare 

locală și investiții, compartiment strategie dezvoltare, se transformă în consilier, grad profesional 

debutant - ID post 571535 

- postul vacant de consilier, grad profesional superior, nivelul studiilor S – funcție publică de execuție 

din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Turnu Măgurele – serviciul dezvoltare 

locală și investiții, compartiment investiții, se transformă în consilier, grad profesional debutant - ID 

post 571536 

- postul vacant de inspector, grad profesional asistent, nivelul studiilor S – funcție publică de execuție 

din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Turnu Măgurele – serviciul urbanism și 

gospodărie comunală, compartiment cadastru imobiliar edilitar și banca de date urbane, patrimoniu, se 

transformă în consilier, grad profesional debutant - ID post 189668 

Având în vedere cele arătate mai sus, menționăm faptul că în urma reorganizării aparatului de 

specialitate al primarului municipiului Turnu Măgurele, sunt respectate prevederile O.U.G. nr.7/2026, 

în sensul reducerii cu 30% a numărului de posturi, respectiv încadrarea în numărul de posturi 

comunicat de Instituția Prefectului-Județul Teleorman conform Ordinului nr.129/17.03.2026 prin 

aplicarea prevederilor art.XL alin.7 lit.b) din O.U.G nr.7/2026, în speță un număr de 129 de posturi 

aferent punctelor 1 și 2 din anexa la O.U.G. nr.63/2010. 

 

 

 

 

Compartiment resurse umane, 

cons. Farțade Mariana 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


