PRIMARIA MUNICIPIULUI TURNU MAGURELE
COMPARTIMENT CINEMATOGRAF : Aprob.

FISA POSTULUI
Nr

Informatii generale privind postul

I.Denumirea postului : referent

2.Nivelul postului : executie

3.Scopul principal al postului: asigurarea calitatii spectacolului cinematografic , prin
functionarea la parametrii de calitate a instalatiilor de proiectie , de auditie si de iluminare

~ “ e . . 2
Conditii specifice pentru ocuparea postului *

Atributiile postului®)

~ asigura calitatea spectacolului cinematografic . prin functionarea la parametrii
stabiliti a instalatiilor de proiectie, sonorizare si iluminare ,precum si a celor
auxiliare din dotarea unitatii cinematografice , in conditii de perfecta siguranta .
conform normei de calitate a spectacolului cinematografic ;
- in timpul rularii filmului ,operatorului ii este interzisa parasirea cabinei de proiectie;
— asigura corecta manipulare, folosire si conservare a copiilor de film , conform
normei de exploatare a copiilor dge {ilm ; e
— executa lucrarile ce se impun pentru realizarea unui spectacol de calitate ,cum sunt:
- intretinerea utilajelor cinematografice si a curateniei in cabina;
- verificarea instalatiei electrice , inclusiv pentru iluminatul de siguranta ;
- verificarea aparaturii de proiectie conform tehnologiei spectacolului cinematografic
verificarea filmului si montarea lui in aparat ;
- verificarea instalatiei de ventilatie . de semnalizare si avertizare din cinematograf;
- asigurarea si intretinerea aparatelor si mijloacelor de prevenire a incendiilor ;
controleaza copiile de film la primire si la expediere . le incadreaza in stare tehnica
constanta dupa control, evidentiaza cele constante in caietul tehnic , potrivit

metodologiei stabilite prin normele tehnice:



9. Voi respecta strict atributiile si raspunderile pe linie de securitate si sanatate in munca
stabilite de conducerea societatii, conform prevederilor legale.

10. Am luat la cunostinta sa respect traseul de deplasare de la domiciliu la locul de munca pe
care [-am declarat.

LIMITA DE COMPETENTA :
In limita sarcinilor de serviciu, a prevederilor contractului de munci si in conformitate cu
reglementarii legale referitoare la activitatea desfasurata.
Sfera relationala a titularului postului:
1.Sfera relationala interna :
a)Relatii ierarhice: “ -
- subordonat fata de: inspector de specialitate
- superior pentru

2. Sfera relationala externi:
a)nu este cazul:
b)nu este cazul;
¢)nu este cazul;

3. Limite de competentas.) ............................................................................
4. Delegarea de atributfii si competentii .............ccocoovevieeinicicieciece e

intocmit de”:
1.Numele si Prenumele:
2.Functia:inspector superior
3.Semnatura.........cooeveeeerneecirveeennnenn
4.Data intocmirii: 2023

Luat la cunostiinta de catre ocupantul postului
1. Numele si Prenumele :—
DRI 11171105 | —————————————
3. Data: 2023
Contrasemneazi'”.
I.Numele si prenumele:
2.Functia:Administrator public
3. SeMNALUTA. ...coeererrerreereereeeeie e
4.Data : 2023



PRIMARIA MUNICIPIULUI TURNU MAGURELE
COMPARTIMENT CINEMATOGRAF Aprob,
) o Qg

|

FISA POSTULUI
Nr I

Informatii generale privind postul

[.Denumirea postului : referent

2. Nivelul postului : executie

3.Scopul principal al postului: Asigura gestionarea operatiunilor de casa conform
legislatiei in domeniu
)

— . a2
Conditii specifice pentru ocuparea postului

Atributiile postului®)
la intrarea in serviciu ,consemneaza sub semnatura ,in registrul de casa ,suma de
bani pe care o are asupra sa;

— deschide casa de bilete conform programului stabilit ; casa se deschide cu cel putin
0 ora inaintea inceperii primului spectacol ;
are obligatia ca la deschiderea casei sa aiba moneda divizionara pentru a putea da
restul cuvenit spectatorului . Elibereaza contra — cost biletele de intrare la
cinematograf,respectand tariful legal stabilit pentru filmul si categoria unitatii
respective, pe categorii de locuri si spectacole , dupa caz; inscrie pe bilet data
-randul si locul (obligatoriu):

— consemneaza stocul , seriile si numarul biletelor vandute in borderoul de decontare;
intocmeste centralizatorul lunar precum si alte raportari solicitate de catre seful
ierarhic; ' '
raspunde de gestiunea biletelor de intrare la cinematograf primite in gestiune , de
manipularea numerarului , a actelor de casa si a celorlalte acte prevazute de

reglementarile societatii , elaborate special in acest sens ;



- subordonat fata de:inspector de specialitate
= SUPETIOT PENLIU .eevvereerierrerirenenns .

CIREIANI JE COMMIOLiiisicsiisisssissiosmiisisasinssostenssnsonsessassossosssssassssasssassansssaseasssrens
d)Relatii de reprezentare

2. Sfera relationala externi:
a)nu este cazul;
b)nu este cazul;
¢)nu este cazul;

3. Limite de competentax.) ............................................................................
4. Delegarea de atributii si competentai ...............c.ocoovevvieieiiieciceeceeenen

intocmit de”:
1.Numele si Prenumele:
2 Functia:inspector superior
3.8emNatura....cccccveeveeeiecreeecreeeen,
4.Data intocmirii: 2023

Luat la cunostiintd de citre ocupantul postului
. Numele si Prenumele :

I
2+ SEIDBIUIR. .ovocvoracsossnsnionsnronsonsastsnsrsnirassonssassessesnisssns
3. Data: 2023
Contrasemneazi'”.
I.Numele si prenumele:
2.Functia:Administrator public
3.SCMNALUTA......cccreeerrreracneresnsaonsrssssesassssosesssase



A
Autoritatea sau institutia publica: Primaria municipiului Turnu Migurele | Aprob,
Primar,

Compartimentul: Centrul Recreativ pentru Pensionari

Nr.

Informatii generale privind postul
I.Denumirea postului: Inspector Specialitate
2.Nivelul postului: executie /coordonare

3.Scopul principal al postului: Asigurd buna desfasurare a activitatilor din cadrul Centrul Recreativ pentru
Pensionari, oportunitati de invétare si dezvoltare cu atentie, creativitate, flexibilitate, adaptare si
profesionalism, in concordanta cu nevoile participantilor la activitati, urmarind atingerea obiectivelor
prevazute.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Atributiile postului:

I. Asigurd buna desfasurare a activitatilor practice de recreere si socializare a beneficiarilor.

2. Faciliteaza interactiunile paricipantilor la activitati in comunitate cu disponibilitate, perseverenta,
echilibru si flexibilitate, prin metode si tehnici de comunicare diversificate si adaptate fiecarei
situatii, in functie de nevoi, in concordanti cu obiectivele stabilite.

3. Stabileste graficul activitailor alocand perioadele de timp necesare.

4. Colaboreaza eficient cu grupurile de participanti la activitatile din cadrul centrului.

5. Inregistreaza in registru de evidentd toate activitatile desfasurate, intocmind un raport al fiecarei

activitati.

6. Este responsabili de mentinerea in conditii bune de functionare a spatiilor de desfasurare a
activitatilor, a dotarilor tehnice apartinand cladirii.
7. Asigura securitatea documentelor la nivelul Centrului Recreativ pentru Pensionari;



8. Coopereazi cu colegii din cadrul compartimentelor primariei in vederea indeplinirii atributiilor
specifice;

9. indeplineste orice alte atributiuni specifice activitatii serviciului ce ii revin prin acte normative,
dispozitii, hotarari;

10. Raspunde material, disciplinar si penal pentru realitatea si legalitatea actelor semnate.

Responsabilitati privind securitatea si sanatatea in munca :

Am luat la cunostinta de conditiile de munca, riscurile la care ma expun la locul de munca, precum si
masurile de prevenire a accidentelor de munca.

Am luat la cunostinta continutul instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca privind
folosirea si intretinerea echipamentelor tehnice, a activitatilor pe care le voi desfasura la locul de
munca, pe care mi le-am insusit, le voi respecta si aplica in timpul activitatii.

Am luat la cunostinta ca la prezentarea la locul de munca trebuie sa fiu odihnit, in stare normala de
sanatate, sa nu fiu sub influenta bauturilor alcoolice si sa nu parasesc locul de munca unde imi desfasor
activitatea, fara acordul sefului ierarhic superior.

Am fost instruit pe linie de securitate si sanatate in munca la angajare si la locul de munca in
conformitate cu legislatia in vigoare si voi participa cu regularitate la instructajele periodice.

Inaintea punerii in functiune si folosirii echipamentelor tehnice din dotare, le voi verifica si controla
daca functioneaza normal, fara sa intervin pentru repararea acestora, comunicand personalului
autorizat sa efectueze operatii de reparatii si intretinere la aceste echipamente.

Am luat la cunostinta sa respect dispozitiile primite de la conducatorul direct.

Am luat la cunostinta sa anunt orice defectiune tehnica sau alte situatii care constituie un pericol si sa
aduc la cunostinta conducatorului locului de munca orice incident sau accident suferit de mine si de
ceilalti membri din colectiv.

Am luat la cunostinta ca nerespectarea sau neluarea masurilor de securitate si sanatate in munca
constituie contraventie sau dupa caz infractiune.

Voi respecta strict atributiile si raspunderile pe linie de securitate si sanatate in munca stabilite de
conducerea societatii, conform prevederilor legale.

Am luat la cunostinta sa respect traseul de deplasare de la domiciliu la locul de munca pe care l-am
declarat.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:

1.Denumire: Inspector specialitate
2.Clasa :

3 Treapta profesionala : A

Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationala interna:

a)Relatii ierarhice: subordonat fata de primarul municipiului Turnu Magurele

b)Relatii functionale: cu toate structurile organizatorice din cadrul primariei.

c¢)Relatii de control : fata de personalul din cadrul Centrului Recreativ pentru Pensionari

d)Relatii de reprezentare :

2.Sfera relagionala externa:

a)cu autoritati si institutii publice:



b)cu organizatii internationale :

¢)cu persoane juridice private :

3.Limite de competenta: conform fisei postului
4.Delegare de atributii si competenta:

Intocmit de:

I.Numele si prenumele: _
2.Functia publica de conducere: Compartiment resurse umane
3.Semnatura :

4.Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
I.Numele si prenumele :_
2.Semnatura

3.Data :

Contrasemneaza

I.Numele si prenumele: _

2.Functia publica: Administrator public
3.Semnatura:

4.Data:



PRIMARIA MUNICIPIULUI TURNU MAGURELE APROB,
Centrul Recreativ pentru Pensionari

FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul

I. Denumirea postului : muncitor calificat — instalator instalatii tehnico - sanitare
2. Nivelul postului : executie

3. Scopul principal al postului: intretinere si reparatii

Conditii specifice pentru ocuparea postului
!lrn!uln'e poslu'ul

ATRIBUTII, RASPUNDERI S$I SARCINI SPECIFICE/ POSTULUI/ MESERIEI:

I. Isi insuseste si respecta cerintele legale si de reglementare in vigoare specifice activitatii

de instalator sanitar;

2.Efectueaza lucrari de reparatii si intretinere la instalatiile sanitare din dotarea institutiei;
3.Efectueaza lucrari de verificare periodica a scurgerilor pluviale, a vanelor din subsoluri si
retelelor de alimentare si transport a apei si a agentului termic;

4.Respecta sarcinile primite de la coordonatorul de activitate cu privire la procesul

tehnologic, utilizarea rationala a timpul de lucru,a materialelor si echipamentelor din

dotare;

5. Executa orice lucrari dispuse de conducatorul locului de munca , respectand intocmai prevederile
normelor specifice de protectie a muncii si PSI , atat la activitatile desfasurate in perimetrul institutiei,
punctele de lucru ale acesteia , cat si la tertii beneficiari , fiind direct raspunzator de respectarea acestor
norme ;

6. Nu paraseste locul de munca fara acordul conducatorului acestuia si nu se implica in alte activitati
fara incuviintarea sefului direct si fara supravegherea acestuia ;

7. Se ingrijeste permanent de integritatea si buna functionare a uneltelor si dispozitivelor folosite in
cadrul activitatii desfasurate ;

8. Manifesta o atitudine cooperanta si civilizata fata de personalul cu care intra in contact ;

9. la toate masurile pentru protejarea elementelor patrimoniale ale institutiei , informand conducerea
asupra neregulilor constatate ;

10. Avertizeaza verbal celelte structuri de personal asupra pericolelor existente in timpul desfasurarii
activitatii .



Autoritdtea sau institutia publica: Primaria municipiului Turnu Aprob,
Magurele

Compartimentul: Centrul Educational

Primar,

FISA POSTULUI
Nr

I. Informatii generale privind postul

Denumirea postului: Inspector Specialitate

Nivelul postului:executie

Scopul principal al postului: Asigurd buna desfasurare a activitatilor din cadrul Centrului Educational,

oportunitdfi de invatare si dezvoltare cu atentie, creativitate, flexibilitate, adaptare si profesionalism, in

concordanta cu nevoile participantilor la activitati, urmarind atingerea obiectivelor previzute.

Treapta profesionala: |

IL. Studii de specialitate: superioare

IIL. Atributiile postului:

1.

R

=

Asigura buna desfasurare a activitatilor din cadrul Centrului Educational, oportunititi de invatare
si dezvoltare cu atentie, creativitate, flexibilitate, adaptare si profesionalism, in concordanta cu
nevoile participantilor la activitati, urmarind atingerea obiectivelor previzute.

Faciliteazi interactiunile paricipantilor la activitati in comunitate cu disponibilitate, perseverenta,
echilibru si flexibilitate, prin metode si tehnici de comunicare diversificate si adaptate fiecarei
situatii, in functie de nevoi, in concordanti cu obiectivele stabilite.

Stabileste cu realism si flexibilitate graficul activitagilor alocand perioadele de timp necesare.
Colaboreazi eficient cu grupurile de participanti la activitatile din cadrul Centrului Educational.
Inregistreaza in registru activitatile desfasurate, intocmind periodic rapoarte de activitate.

Este responsabila de mentinerea in conditii bune de functionare a spatiilor de desfasurare a
activitatilor, a dotarilor tehnice apartinand cladirii.

asigura securitatea documentelor la nivelul Centrului Educational;

coopereaza cu colegii din cadrul Compartimentelor Primariei in vederea indeplinirii atributiilor
specifice;
Indeplineste orice alte atributiuni specifice activitaii serviciului ce ii revin prin acte normative,

dispozitii, hotarari;

10. Raspunde material, disciplinar §i penal pentru realitatea si legalitatea actelor semnate.

Responsabilitati privind securitatea si sanatatea in munca :
e Am luat la cunostinta de conditiile de munca, riscurile la care ma expun la locul de munca, precum si
masurile de prevenire a accidentelor de munca.



Am luat la cunostinta continutul instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca privind
folosirea si intretinerea echipamentelor tehnice, a activitatilor pe care le voi desfasura la locul de
munca, pe care mi le-am insusit, le voi respecta si aplica in timpul activitatii.

Am luat la cunostinta ca la prezentarea la locul de munca trebuie sa fiu odihnit, in stare normala de
sanatate, sa nu fiu sub influenta bauturilor alcoolice si sa nu parasesc locul de munca unde imi
desfasor activitatea, fara acordul sefului ierarhic superior.

Am fost instruit pe linie de securitate si sanatate in munca la angajare si la locul de munca in
conformitate cu legislatia in vigoare si voi participa cu regularitate la instructajele periodice.

Inaintea punerii in functiune si folosirii echipamentelor tehnice din dotare, le voi verifica si controla
daca functioneaza normal, fara sa intervin pentru repararea acestora, comunicand personalului
autorizat sa efectueze operatii de reparatii si intretinere la aceste echipamente.

Am luat la cunostinta sa respect dispozitiile primite de la conducatorul direct.

Am luat la cunostinta sa anunt orice defectiune tehnica sau alte situatii care constituie un pericol si sa
aduc la cunostinta conducatorului locului de munca orice incident sau accident suferit de mine si de
ceilalti membri din colectiv.

Am luat la cunostinta ca nerespectarea sau neluarea masurilor de securitate si sanatate in munca
constituie contraventie sau dupa caz infractiune.

Voi respecta strict atributiile si raspunderile pe linie de securitate si sanatate in munca stabilite de
conducerea societatii, conform prevederilor legale.

Am luat la cunostinta sa respect traseul de deplasare de la domiciliu la locul de munca pe care l-am

declarat.
Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:

I.Denumire: Inspector specialitate

2.Clasa :1

3 Treapta profesionala: |

IV. Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationala interna:

a)Relatii ierarhice:subordonat fata de primarul municipiului Turnu Magurele

b)Relatii functionale: cu toate structurile organizatorice din cadrul Primariei.

2.Sfera relationala externa:

a)cu autoritati si institutii publice: Da
b)cu organizatii internationale :Da
¢)cu persoane juridice private :Da.

3.Limite de competenta: Functie contractuala de executie.

Intocmit de:

I.Numele si prenumele: _

2.Functia publica de conducere: Compartiment Resurse Umane
3.Semnatura :

4.Data intocmirii:



Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

I.Numele si prenumele :-

2.Semnatura

3.Data :

Contrasemneaza

I.Numele si prenumele: _

2.Functia publicd: Administrator public — municipiul Turnu Magurele
3.Semnatura:

4.Data:



PRIMARIA MUNICIPIULUI TURNU MAGURELE
CENTRUL EDUCATIONAL Aprob,

Informatii generale privind postul
1.Denumirea postului : ingrijitor
2.Nivelul postului : executie

3.Scopul principal al postului: administrativ

Conditii specifice pentru ocuparea postului 2

Atributiile postului®)

o sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in
acest sens, nu se ocupd in timpul de muncad de activitdati care nu sunt cuprinse in
atributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici

° sa realizeze igienizarea spatiilor de lucru si in special a toaletelor, diverselor suprafete
de contact, obiectelor sanitare, manerelor, usilor, barelor de sustinere prin utilizarea
substantelor dezinfectante adecvate locului de dezinfectat in conformitate cu
prevederile legislative in vigoare;

e sd mentina igiena §i starea de sanatate personala si efectueaza periodic controlul starii
de sanatate proprii

° sa identifice sculele si utilajele cu actionare manuala in functie de tipul operatiei de
realizat, natura murdariei de inlaturat si in concordanta cu tipul suprafetei de curatat;
° sa monteze corect elementele componente si accesoriile sculelor si utilajelor cu

actionare manuala, verificad permanent inainte de utilizare starea de curatenie si lipsa
deteriorarilor pentru asigurarea calitatii operatiilor de curatare;

° sa utilizeze corect si cu atentie sculele si utilajele cu actionare manuala evitand
degradarea acestora si distrugerea suprafetelor de curatat;



sa utilizeze sculele si utilajele cu actionare manuala Impreuna cu substantele (produse
acide, produse alcaline, diluanti etc.) si materialele specifice, in functie de natura
murdariei de inlaturat (aderenta/ neaderentd, hidrosolubili/ nehidrosolubila,
emulsionabila/solubili cu dizolvant/cu posibilitate de descompunere din punct de
vedere chimic), conform instructiunilor de lucru, in corelatie cu scopul urmarit
(curdtire calcar, rugina, grasimi si cruste in bucatarii, ulei §i grasimi in ateliere
industriale, ceari si resturi de solutii pentru tratarea pardoselilor etc.) si particularitatile
spatiului de curatat (suprafete lavabile moi - mochete, covoare etc., suprafete lavabile
tari - gresie, marmura, PVC, linoleum etc. . pereti interiori etc.)

sd asambleze partile componente ale utilajelor in conformitate cu instructiunile tehnice
specifice. conecteaza furtunele de racordare si asambleaza ferm tuburile de aspirare;

sa utilizeze utilajele cu actionare electro-mecanici in functie de specificul acestora, cu
respectarea instructiunilor de folosire mentionate de producitori;

sa utilizeze utilajele cu actionare electro-mecanica in corelatie cu natura suprafetelor
de curatat si tipul operatiei de curitire de efectuat;

sa monteze, demonteze si curete elementele de colectare a murdariei, piesele si
accesoriile dupa deconectarea utilajelor de la sursa de alimentare cu curent electric;

sa goleasca recipientele colectoare ale murdariei

sa puna in functiune utilajele dupa verificarea preliminara a parametrilor specifici de
pornire, controleaza si degajeaza zona de curitat in vederea protejarii elementelor
active ale acestora §i pentru asigurarea continuitatii operatiei de efectuat;

sa identifice prin observare directi particularitatile spatiului de curatat prin evaluarea
tuturor elementelor relevante pentru efectuarea curiteniei cum ar fi- dimensiune,
accesibilitate, tipuri de suprafete de curitat, zone cu grad ridicat de murdarie. obstacole
de indepartat etc.;

sd pregateasca spatiul pentru curatat prin aplicarea unor metode specifice pentru
asigurarea functionalitatii cum ar fi: indepartarea mobilierului pe durata curateniei.
inlaturarea gunoaielor dure §1 voluminoase etc.:

sa protejeze obiectele ce nu pot fi indepartate pe parcursul curateniei, pentru evitarea
deteriorarii acestora cu folii de pvc, hartie etc.;

sa selecteze utilajele si produsele pentru curitenie ce vor fi folosite in corelatie cu
scopul urmarit, tipul spatiului de curatat, natura murdariei si posibilitatea de inlaturare
a acesteia, factorii care influenteaza curitirea (concentratia solutiei de curatat, timpul
de actiune necesar. temperatura, actiunea mecanica).

sa realizeze curitenia zilnica intr-o succesiune prestabiliti in corelatie cu tipul spatiului
de curatat, natura suprafetelor si tipul murdariei de inlaturat prin utilizarea unor scule
si utilaje diverse, adecvate metodei de curatenie aplicate §i a unor proceduri specifice
in functie de aderenta murdariei (maturare. aspirare - pentru murdarii neaderente.
spalare cu diverse solutii - pentru murdarii aderente);

sa asigure si intretina starea de curatenie a grupurilor sanitare cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vi goare;

sa colecteze, sortez si depozitez gunoiul in spatii special amenajate;

sa realizeze curdtenia periodici prin operatii de curatire executate cu utilizarea de
materiale si utilaje specifice, in concordanta cu natura murdariei de inlaturat, natura
suprafetei si tipul spatiului de curatat;

sd curefe toate obiectele de mobilier st elementele greu accesibile (diverse, rame.
pervazuri,tocurile usilor) din interiorul incintelor;

sa spele suprafetele vitrate cu substante specifice

sa verifice periodic din punct de vedere al integritatii si montarii corecte a accesoriilor
echipamentele de lucru;

sa selectioneze echipamentele in vederea reconditiondrii/casarii in cazul apariiei



semnelor de uzur;

° sa informeaza electromecanicul sau electricianul despre defectarea echipamentelor de
lucru

° sa aibd capacitatea de organizare a locului de munci

o sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei

e sa fie cinstit, loial §i disciplinat, dand dovadi in toate imprejurarile de o atitudine
civilizata si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

° sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde
desfasoara serviciul;

Responsabilitati privind securitatea si sanatatea in munca :
I.Am luat la cunostinta de conditiile de munca. riscurile la care ma expun la locul de munca,
precum si masurile de prevenire a accidentelor de munca.
2. Am luat la cunostinta continutul instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca
privind folosirea si intretinerea echipamentelor tehnice, a activitatilor pe care le voi
desfasura la locul de munca. pe care mi le-am insusit, le voi respecta si aplica in timpul
activitatii.
3.Am luat la cunostinta ca la prezentarea la locul de munca trebuie sa fiu odihnit, in stare
normala de sanatate. sa nu fiu sub influenta bauturilor alcoolice si sa nu parasesc locul de
munca unde imi desfasor activitatea, fara acordul sefului ierarhic superior.
4.Am fost instruit pe linie de securitate si sanatate in munca la angajare si la locul de munca
in conformitate cu legislatia in vigoare si voi participa cu regularitate la instructajele
periodice. _
5.Inaintea punerii in functiune si folosirii echipamentelor tehnice din dotare. le voi verifica
si controla daca functioneaza normal, fara sa intervin pentru repararea acestora, comunicand
personalului autorizat sa efectueze operatii de reparatii si intretinere la aceste echipamente.
6.Am luat la cunostinta sa respect dispozitiile primite de la conducatorul direct.
7.Am luat la cunostinta sa anunt orice defectiune tehnica sau alte situatii care constituie un
pericol si sa aduc la cunostinta conducatorului locului de munca orice incident sau accident
suferit de mine si de ceilalti membri din colectiv.
8.Am luat la cunostinta ca nerespectarea sau neluarea masurilor de securitate si sanatate in
munca constituie contraventie sau dupa caz infractiune.
9.Voi respecta strict atributiile si raspunderile pe linie de securitate si sanatate in munca
stabilite de conducerea societatii, conform prevederilor legale.
10Am luat la cunostinta sa respect traseul de deplasare de la domiciliu la locul de munca pe
care l-am declarat.

LIMITA DE COMPETENTA :
In limita sarcinilor de serviciu, a prevederilor contractului de munca si in conformitate cu
reglementarii legale referitoare la activitatea desfasurata.
Sfera relationali a titularului postului:
1.Sfera relationala interna :
a)Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: ingrijitor
= SUPETIOT PENTIU .ot

2. Sfera relationala externa:
a)nu este cazul;
b)nu este cazul;



JUDETUL TELEORMAN
Primiria municipiului Turnu Magurele
Compartiment resurse umane

Aprob,
PRIMAR

FISA POSTULUI

I. Informatii generale privind postul

Denumirea postului: consilier.

Nivelul postului : executie

Scopul principal al postului: gestionarea resurselor umane si asigurarea structurii
organizatorice atat pentru aparatul de specialitate cat si pentru serviciile publice fara
personalitate juridica din subordinea consiliului local;

Clasa: |

Grad profesional: superior

I1. Conditii specifice pentru ocuparea postului

III. Atributiile postului:

Gestionarea resurselor umane §i asigurarea structurii organizatorice atat pentru aparatul de
specialitate cat si pentru serviciile publice fara personalitate juridicd din subordinea consiliului
local;

Réspunde de incadrarea personalului necesar pentru aparatul de specialitate si pentru serviciile
publice fara personalitate juridica din subordinea consiliului local;

Efectueaza lucrdri cu privire la incadrarea, transferarea, detasarea, pensionarea sau incetarea
contractului de munca sau raportului de serviciu;

Aplicd reglementirile in vigoare in ceea ce priveste salarizarea personalului din cadrul aparatului
de specialitate al primarului si serviciilor publice fard personalitate juridica din subordinea
consiliului local;

Urmareste si stabileste indemnizatiile persoanelor care ocupa functii de demnitate publica;
Intocmeste in colaborare cu sefii de serviciu proiectul Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru aparatul de specialitate al primarului si pentru serviciile publice fara
personalitate juridica din subordinea consiliului local si il supune aprobirii;

Intocmeste dosarul profesional si profesional pentru functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului §i pentru serviciile publice fird personalitate juridica din subordinea
consiliului local;

Organizeaza examenele §i concursurile pentru incadrarea si promovarea in personalului;
Coordoneazi metodologic desfagurarea programelor de perfectionare profesionala.

Elaboreaza proiectul Regulamentului intern al aparatului de specialitate al primarului.

Tine evidenta functiilor publice §i raporteaza situatia acestora Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, conform prevederilor legale in vigoare.

Intocmeste statele de functii §i de personal al aparatului de specialitate al primarului si pentru
serviciile publice fara personalitate juridica din subordinea consiliului local si il supune aprobirii
consiliului local;

Elaboreaza proiectul statelor de functii $i propune norme de structura, conform prevederilor
legale.

Organizeaza activitatea de evidentd si migcare a personalului.



Asigurd evidenta datelor personale pentru fiecare functionar public sau personal contractual al
aparatului de specialitate al primarului.

Tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor fara plata, invoirilor §i absentelor nemotivate.
Asigura confidentialitatea datelor inscrise in actele din dosarele personale.

Asigurd pastrarea si evidenta fiselor de post ale functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului i serviciile publice fara personalitate juridica
din subordinea consiliului local, intocmite prin grija sefilor de serviciu.

Comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici posturile vacante, precum si data la care
urmeaza sa se desfagoare concursurile pentru ocuparea acestora, conform prevederilor legale.
Transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici documentele intocmite pentru functionarii
publici numiti in urma concursurilor si examenelor si arhiveaza conform legii documentele
rezultate in urma acestora.

Calculeaza vechimea in munca in baza careia se acorda gradatia, si stabileste numarul de zile de
concediu de odihna;

Intocmeste planificarea concediilor de odihna si {ine evidenta efectudrii acetora.

Asigura respectarea legislatiei in vigoare referitoare la stabilirea salariilor, sporurilor ,
indemnizatiilor si a altor drepturi ale personalului.

Elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat.

Coordoneaza operatiunile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici.

IV. Sfera relationala

Intern:

a) relatii ierarhice: subordonare fata de primar, viceprimar, administrator public,

b) relatii functionale: colaborezaa cu serviciile din cadrul primariei primind si furnizand informatii
specifice compartimentului.

Extern:

a) cu autoritati si institutii publice: Da,

b) cu organizatii internationale: Da

Intocmit de:

Functia publica: Secrelar general a

SeMNBIUTAL v isismanssmsns

Data IntoCMITIN? c.ssmessimmsmmmmsemsmis

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

SEMNALUNA: ..covvsassmmsessssssnisesisosssis

Datass it
Contrasemneaza

Nume si prenume: [N

Functia: Administrator public
DEMNAULAS iisvisvnsesssvissaassmsissiaai
Datatsamnimimm s



PRIMARIA MUNICIPIULUI TURNU MAGURELE
CENTRUL PENTRU TINERET Aprob.
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Informatii generale privind postul
1.Denumirea postului : ingrijitor
2.Nivelul postului : executie

3.Scopul principal al postului: administrativ

Conditii specifice pentru ocuparea postului ?

Atributiile postuluif)

o sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in
acest sens, nu se ocupa in timpul de munca de activititi care nu sunt cuprinse in
atributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici

° sa realizeze igienizarea spatiilor de lucru si in special a toaletelor, diverselor suprafete
de contact, obiectelor sanitare, manerelor, usilor, barelor de sustinere prin utilizarea
substantelor dezinfectante adecvate locului de dezinfectat in conformitate cu
prevederile legislative in vigoare;

e sa menfina igiena si starea de sanatate personala si efectueaza periodic controlul starii
de s@natate proprii

° sa identifice sculele si utilajele cu actionare manuala in functie de tipul operatiei de
realizat, natura murdariei de inlaturat §i in concordanta cu tipul suprafetei de curitat;

° sda monteze corect elementele componente si accesoriile sculelor si utilajelor cu
actionare manuala, verifica permanent inainte de utilizare starea de curitenie si lipsa
deteriorarilor pentru asigurarea calitatii operatiilor de curatare;

° sa utilizeze corect si cu atentie sculele si utilajele cu actionare manuala evitind
degradarea acestora si distrugerea suprafetelor de curatat;



sa utilizeze sculele §i utilajele cu actionare manuala impreuna cu substantele (produse
acide, produse alcaline, diluanti etc.) si materialele specifice, in functie de natura
murdariei de inlaturat (aderenti/ neaderenti. hidrosolubila/ nehidrosolubila,
emulsionabila/solubila cu dizolvant/cu posibilitate de descompunere din punct de
vedere chimic), conform instructiunilor de lucru, in corelatie cu scopul urmarit
(curdtire calcar, rugina, grasimi si cruste in bucatarii, ulei si grasimi in ateliere
industriale, ceara si resturi de solutii pentru tratarea pardoselilor etc.) si particularitatile
spatiului de curétat (suprafete lavabile moi - mochete, covoare etc., suprafete lavabile
tari - gresie, marmura, PVC, linoleum etc. . pereti interiori etc.)

sd asambleze partile componente ale uti lajelor in conformitate cu instructiunile tehnice
specifice, conecteaza furtunele de racordare §1 asambleaza ferm tuburile de aspirare;

sa utilizeze utilajele cu actionare electro-mecanici in functie de specificul acestora, cu
respectarea instructiunilor de folosire mentionate de producitori;

sd utilizeze utilajele cu actionare electro-mecanici in corelatie cu natura suprafetelor
de curatat si tipul operatiei de curatire de efectuat;

sd monteze, demonteze i curefe elementele de colectare a murdariei, piesele si
accesoriile dupa deconectarea utilajelor de la sursa de alimentare cu curent electric;

sa goleasca recipientele colectoare ale murdariei

sd puna in functiune utilajele dupa verificarea preliminard a parametrilor specifici de
pornire, controleazi si degajeaza zona de curitat in vederea protejarii elementelor
active ale acestora si pentru asigurarea continuitatii operatiei de efectuat;

sa identifice prin observare directi particularittile spatiului de curatat prin evaluarea
tuturor elementelor relevante pentru efectuarea curateniei cum ar fi: dimensiune.
accesibilitate, tipuri de suprafete de curatat, zone cu grad ridicat de murdarie. obstacole
de indepirtat etc.;

sa pregdteasca spatiul pentru curafat prin aplicarea unor metode specifice pentru
asigurarea functionalititii cum ar fi: indepartarea mobilierului pe durata curateniei.
inlaturarea gunoaielor dure si voluminoase etc.;

sa protejeze obiectele ce nu pot fi indepartate pe parcursul curateniei, pentru evitarea
deteriorarii acestora cu folii de pvc, hartie etc.;

sa selecteze utilajele si produsele pentru curatenie ce vor fi folosite in corelatie cu
scopul urmarit, tipul spatiului de curatat, natura murdariei si posibilitatea de inlaturare
a acesteia, factorii care influenteaza curdfirea (concentratia solutiei de curatat, timpul
de actiune necesar. lemperatura, actiunea mecanica).

sd realizeze curatenia zilnica intr-o succesiune prestabilita in corelatie cu tipul spatiului
de curatat, natura suprafetelor si tipul murdariei de inliturat prin utilizarea unor scule
si utilaje diverse, adecvate metodei de curatenie aplicate si a unor proceduri specifice
in functie de aderenta murdariei (maturare. aspirare - pentru murdarii neaderente.
spalare cu diverse solutii - pentru murdarii aderente);

sa asigure §i Intretina starea de curatenie a grupurilor sanitare cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare;

sa colecteze, sortez si depozitez gunoiul in spatii special amenajate;

sd realizeze curatenia periodica prin operafii de curatire executate cu utilizarea de
materiale si utilaje specifice, in concordan{a cu natura murdariei de inlaturat, natura
suprafetei si tipul spatiului de curatat;

sa curefe toate obiectele de mobilier si elementele greu accesibile (diverse. rame.
pervazuri.tocurile usilor) din interiorul incintelor;

sa spele suprafetele vitrate cu substante specifice

sa verifice periodic din punct de vedere al integritatii si montarii corecte a accesoriilor
echipamentele de lucru;

sa selectioneze echipamentele in vederea reconditiondrii/casarii in cazul aparitiei



semnelor de uzura;

o sa informeaza electromecanicul sau electricianul despre defectareca echipamentelor de
lucru

° sa aiba capacitatea de organizare a locului de munca

o sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei

o sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine
civilizata §i corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

° sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde
desfasoara serviciul;

Responsabilitati privind securitatea si sanatatea in munca :
1.Am luat la cunostinta de conditiile de munca, riscurile la care ma expun la locul de munca.
precum si masurile de prevenire a accidentelor de munca.
2. Am luat la cunostinta continutul instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca
privind folosirea si intretinerea echipamentelor tehnice, a activitatilor pe care le voi
desfasura la locul de munca. pe care mi le-am insusit, le voi respecta si aplica in timpul
activitatii.
3.Am luat la cunostinta ca la prezentarea la locul de munca trebuie sa fiu odihnit, in stare
normala de sanatate, sa nu fiu sub influenta bauturilor alcoolice si sa nu parasesc locul de
munca unde imi desfasor activitatea, fara acordul sefului ierarhic superior.
4.Am fost instruit pe linie de securitate si sanatate in munca la angajare si la locul de munca
in conformitate cu legislatia in vigoare si voi participa cu regularitate la instructajele
periodice.
5.Inaintea punerii in functiune si folosirii echipamentelor tehnice din dotare, le voi verifica
si controla daca functioneaza normal, fara sa intervin pentru repararea acestora, comunicand
personalului autorizat sa efectueze operatii de reparatii si intretinere la aceste echipamente.
6.Am luat la cunostinta sa respect dispozitiile primite de la conducatorul direct.
7.Am luat la cunostinta sa anunt orice defectiune tehnica sau alte situatii care constituie un
pericol si sa aduc la cunostinta conducatorului locului de munca orice incident sau accident
suferit de mine si de ceilalti membri din colectiv.
8.Am luat la cunostinta ca nerespectarea sau neluarea masurilor de securitate si sanatate in
munca constituie contraventie sau dupa caz infractiune.
9.Voi respecta strict atributiile si raspunderile pe linie de securitate si sanatate in munca
stabilite de conducerea societatii, conform prevederilor legale.
10Am luat la cunostinta sa respect traseul de deplasare de la domiciliu la locul de munca pe
care l-am declarat.

LIMITA DE COMPETENTA :
In limita sarcinilor de serviciu, a prevederilor contractului de munci si in conformitate cu
reglementarii legale referitoare la activitatea desfasurata.
Sfera relationali a titularului postului:
1.Sfera relationala interna :
a)Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: ingrijitor
IO .o - o S S

2. Sfera relationala externa:
a)nu este cazul;
b)nu este cazul;



¢)nu este cazul;

intocmit de?:

1.Numele si Prenumele:
2.Functia:inspector supe
3.Semnatura

Contrasemneaza'?.
1.Numele si prenumele:
2.Functia:Administrator
3.Semnitura...................

N on b

4.Data : e & -.2023



Autoritdtea sau institutia publica: Primaria municipiului Turnu Migurele Aprob,

Compartimentul: Centrul pentru Tineret

Primar,

Informatii generale privind postul

I.Denumirea postului: Inspector Specialitate

2.Nivelul postului: executie /coordonare

3.Scopul principal al postului: Asigura buna desfasurare a activitatilor din cadrul Centrul pentru

Tineret, oportuniti{i de invatare si dezvoltare cu atentie, creativitate, flexibilitate, adaptare si

profesionalism, in concordanta cu nevoile participantilor la activitati, urmarind atingerea obiectivelor

prevazute.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Atributiile postului
1.

2.

Asigura buna desfasurare a activitatilor recreative, culturale, sociale, sportive ,educationale
precum si a activitdtilor vocationale din cadrul Centrului pentru Tineret, oportunititi de
invatare si dezvoltare cu atentie, creativitate, flexibilitate, adaptare si profesionalism, in
concordanta cu nevoile tinerilor, urmarind atingerea obiectivelor previzute.

Promoveaza interesele tinerilor in comunitate cu responsabilitate, respect, coerenta,

perseverenta si profesionalism, prin metode si tehnici specifice de comunicare si promovare,



asigurdnd respectarea drepturilor tinerilor si in concordanti cu nevoile identificate in mod
realist si obiectiv;

(98]

Faciliteaza interactiunile tanarului in comunitate cu disponibilitate, perseverenta, echilibru si

flexibilitate, prin metode §i tehnici de comunicare diversificate si adaptate fiecdrei situatii, in

functie de nevoile si/sau solicitirile tinerilor si in concordanti cu obiectivele stabilite.

4. Stabileste cu realism si flexibilitate graficul activitatilor alocand perioadele de timp necesare.

5. Colaboreaza eficient cu grupurile de participanti la activitatile din cadrul Centrului pentru
Tineret.

6. Inregistreaza in registru toate activitatile desfasurate, intocmind un raport al fiecarei activititi.

7. Este responsabil de mentinerea in conditii bune de functionare a spatiilor de desfasurare a

activitatilor, a dotarilor tehnice apartinand cladirii.

8. Asigura securitatea documentelor la nivelul Centrului pentru Tineret;

9. Coopereaza cu colegii din cadrul compartimentelor primariei in vederea indeplinirii atributiilor
specifice;

10. fndeplineste orice alte atributiuni specifice activitaii serviciului ce i revin prin acte normative,
dispozitii, hotarari;

I'l. Raspunde material, disciplinar §i penal pentru realitatea si legalitatea actelor semnate.

Responsabilitati privind securitatea si sanatatea in munca :

Am luat la cunostinta de conditiile de munca, riscurile la care ma expun la locul de munca, precum
si masurile de prevenire a accidentelor de munca.

Am luat la cunostinta continutul instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca privind
folosirea si intretinerea echipamentelor tehnice, a activitatilor pe care le voi desfasura la locul de
munca, pe care mi le-am insusit, le voi respecta si aplica in timpul activitatii.

Am luat la cunostinta ca la prezentarea la locul de munca trebuie sa fiu odihnit, in stare normala de
sanatate, sa nu fiu sub influenta bauturilor alcoolice si sa nu parasesc locul de munca unde imi
desfasor activitatea, fara acordul sefului ierarhic superior.

Am fost instruit pe linie de securitate si sanatate in munca la angajare si la locul de munca in
conformitate cu legislatia in vigoare si voi participa cu regularitate la instructajele periodice.
Inaintea punerii in functiune si folosirii echipamentelor tehnice din dotare, le voi verifica si
controla daca functioneaza normal, fara sa intervin pentru repararea acestora, comunicand
personalului autorizat sa efectueze operatii de reparatii si intretinere la aceste echipamente.

Am luat la cunostinta sa respect dispozitiile primite de la conducatorul direct.

Am luat la cunostinta sa anunt orice defectiune tehnica sau alte situatii care constituie un pericol si
sa aduc la cunostinta conducatorului locului de munca orice incident sau accident suferit de mine si
de ceilalti membri din colectiv.

Am luat la cunostinta ca nerespectarea sau neluarea masurilor de securitate si sanatate in munca
constituie contraventie sau dupa caz infractiune.

Voi respecta strict atributiile si raspunderile pe linie de securitate si sanatate in munca stabilite de
conducerea societatii, conform prevederilor legale.

Am luat la cunostinta sa respect traseul de deplasare de la domiciliu la locul de munca pe care I-am
declarat.



Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:

I.Denumire: Inspector specialitate

2.Clasa :

3 Treapta profesionala : |

Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationala interni:

a)Relatii ierarhice: subordonat fata de primarul municipiului Turnu Magurele
b)Relatii functionale: cu toate structurile organizatorice din cadrul primariei.
¢)Relatii de control : fata de personalul din cadrul Centrului pentru Tineret
d)Relatii de reprezentare :

2.Sfera relationala externi:

a)cu autoritati si institutii publice:

b)cu organizatii internationale :

¢)cu persoane juridice private :

3.Limite de competenta: conform fisei postului

4.Delegare de atributii si competenta:

Intocmit de:

I.Numele si prenumele: _

2.Functia publica de conducere: Compartiment resurse umane

3.Semnatura :
4.Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
I.Numele si pr

2.Semnatura _

3.Data :

Contrasemneazi

I.Numele si prenumele: -

2.Functia publici: Administrator public

3.Semnatura:

4.Data:



PRIMARIA MUNICIPIGLUT TURNU MAGURELE
COMPARTIMENT CINEMATOGRAF Aprob.
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Informatii generale privind postul
1.Denumirea postului : inspector de specialitate
2.Nivelul postului : executie

3.Scopul principal al postului: administrativ

Condifii specifice pentru ocupares posi

Afributiile postulai®)

L.Raspunde de primirea, pastrarea $i eliberarea bunurilor aflate tn gestiune-administrare
Intoemind documentele necesare acestor operatiuni.
2. Réaspunde de administrares in conditii optime a bunurilor aflate i gestiunea-adminisirarea

o0

- Intocmeste si centralizeaza referate privind necesitatea achizitiilor de bunuri de consum st
Servicil pentru activitatea desfiguratd n cadryl institufiei si le inainteazi ordonatorului
principal de credite in vederea aprobarii.

4. Centralizeaza necesarul de mjloace fixe $i consumabile si urméreste derulares
contractelor cu furnizorii de produse $i cu prestatorit de servici,

5. Procedeaza la ridicarea produselor de fa furnizori intocmind documente justificative in
acest sens, verificd documentele care stau la baza receptiondrii produselor sav serviciilor si
fa baza inregistrarii in gestiune: aviz de insotire, facturd fiscald, certificate de
calitate/conformitate /garantie, note de receptie §i de constatare diferente, precum st orice
alte documente ce privesc activitatea de primire 5i nregistrare Tn gestiune.

5
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6. Procedeazi la eliberarea bunurilor aflate In gestiune-adminisirare Intocmind documentele
necesare precum i situagii privind bunurile existente In stoc §i necesarul de bunuri si
servicii.

8. Réspunde de intretinerea gi repararea bunurilor moebile ce formeaza patrimoniul, precum
si de Intretinerea $i activititile de reparare a interiorului sediului institutiei.

9. Este responsabil de gestionarea personalului cu atributii de curierat, cu desfisurarea
activitatii de curiifenie st intretinere,

Responsabilitati privind securitatea si sanatatea in munea
Am luat la cunostinta de conditiile de munca, riscurile la care ma expun la locul de munca
precum si masurile de prevenire a accidentelor de munca.
Am luat la cunostinta continutul instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca
privind folosirea si intretinerea echipamentelor tehnice, a activitatilor pe care le voi
desfasura la locul de munca, pe cars-mi le-am insusit le voi respecta si aplica in timpul
activitatii.
Amn luat la cunostinta ca la prezentarea la locul de munca trebuie sa fiu odihnit, in stare
normala de sanatate, sa nu fiu sub influenta bauturilor aleoolice si sa nu parasesc locul de
munca unde imi desfasor activitatea, fara acordul sefului ierarhic superior,
Am fost instruit pe linie de securitate si sanatate in munca la angajare si la locul de munca in
conformitate cu legislatia in vigoare si voi participa cu regularitate la instructajele periodice.
Inaintea punerii in functiune si folosirii echipamentelor tehnice din dotare, le voi verifica si
controla daca functioneaza normal, fara sa intervin pentru repararea acestora, comunicand
personalului autorizat sa efectueze operatii de reparatii si intretinere la aceste echipamente.
Am luat la cunostinta sa respect dispozitiile primite de la conducatorul divect.
Am luat la cunostinta sa anunt orice defectiune tehinica sau alle sitvatii care constituie un
pericol si sa aduc la cunostinta conducatorului locului de munea orice incident sau accident
suferit de mine si de ceilalti membri din colectiv,
Am luat {a cunostinta ca nerespectarea sau neluarea masurilor de securitate si sanatate in
munica constituie contraventie sau dupa caz infractiune.
Voi respeceta strict atributiile si raspunderile pe linie de securitate si sanatate in munca
stabilite de conducerea societatii, conform prevederifor legale,

3

- Am luat fa cunostinta sa respect traseul de deplasare de la domiciliu fa focul de nunca pe

sarve f-am declarat,

LIMITA DE COMPETENTA :
[n limita sarcinilor de serviciu, a prevederilor contractului de munci si Tn conformitate cu
reglementdrii legale referitoare la activitates desfiisurati.

Stera relationald a titalarului postului:

1.Sfera relationala interna :

MRelatii ierarhice:

~  subordonal fata de:PRIMAR

= SUPEFION PERTIU v s VU RO

b)Relatii functionalel.. e e SOOI

cIRelatii de control... i e RIS

d)Relatii de reprezemare.....vevvene. STRRRON

2. Bfera rvelationald externd: .- -
aiu este cazul;
biny este cazul;
¢y este cazul;

3. Limite de competenta®).........oocooooi.. e e e
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Intocmit g’

[.Numele i Prenumele:

2 Funetiazinspector supe
3.Semndtura. ...

4.Data intoen

hirii:

I oF

Luat la cunostiintd de citre ocupantul postului
. Numele i Prenumele |

. Semndtura
. Data:

Lo

Contrasemneazi

1)

I Numele si prenumele;

2. Functia:Administrator

23

3

pu!';c

3.8emndtura. . o ettt

4 Data;

2023

o

B T L T O

S

ey

P






PRIMARIA MUNICIPIULUT TURNL MAGURELE
COMPARTIMENT CINEMATOGRAF A;?&‘Oi},

L

o,

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postnl

1. Denumirea postului : ngrijitor
2.Nivelul postului : executie o -
3.Scopul principal al postului: administrativ

Conditii specifice

nentr gcuparea nosty

Atributiile postului®)

sd [oloseasea timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in
acest sens. nu se ocupi in timpal de muncé de~sctivitdti care nu sunt cuprinse in
atributiile si Indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefi werarhioi

s realizeze igienizarea spatiilor de lucru si in special a toaletelor, diverselor suprafete
de contact, obiectelor sanitare, ménerelor, usilor, barelor de sustinere prin utilizarca
substanielor dezinfectante adecvate locului de dezinfectat in conformitate cu
prevederile legislative in vigoare;

sd mentind igiena si starca de siindtate personala si efectueazi periodic controlul stirl
de séndtate proprii

sd identifice sculele §i utilajele cu actionare manuald in functic de tipul operatiei de
realizat, natura murdériei de inlaturat i In concordants cu tipul suprafetei de curitat;
sa monteze corect elementele componente si accesoriile sculelor si utilajelor cu
actionare manualft, verificd permanent inainte de utilizare starea de curdenie si lipsa
deteriorarilor pentru asigurarea calitaii operatiilor de curfitare;

sa utilizeze corect §i cu atenjie sculele si utifajele cu actionare manuald evitind
degradarea acestora si distrugerea suprafetelor de curiiat;

- R



54 utilizeze sculele si utilajele cu actionare manuald Tmpreund cu substantele {produse
acide, produse alcaline, diluanti etc.) si materialele specifice, n funciie de natura
murdariel  de  inldturat  (dferentd/ neadef®ntd, hidrosolubild/  nehidrosolubils,
emulsionabili/solubili cu dizolvant/cu posibilitate de descompunere din punct de
vedere chimic), conform insfructiunilor de lucru, in corelafie cu scopul urmisit
{curdtire calcar. rugind, grdsimi si cruste Tn buclitdrii, ulet st grisimi in ateliere
industriale, ceard si resturt de solutii peateu tratarea pardoselilor ete.) si particularitatile
spajiului de curditat (suprafefe lavabile moi - mochete, covoare ete., suprafete lavabile
tari - gresie, marmurd, PYC, linoleumn ete. |, pereti interiori etc.)
i asambleze partile componente ale utilajelor in conformitate cu instructiunile tehnice
specifice, conecteazd furtunele de racordare si asambleazit ferm tuburile de aspirare;
s utilizeze utilajele cu actionare electro-mecanicd in funetie de specificul acestora, cu
respectarea instructiunilor de folosire mentionate de producatori;
i utilizeze utilajele cu actionare electro-mecanic in corelafie cu natura suprafeelor
de curiital 51 tipul operatiei de curdtire de efectuat;
s monteze, demonteze si curete elementele de colectare a murdiriel, plesele si
accesoriile dupi deconectarea utitajelor de la sursa de alimentare cu'curent elecirio;
sa goleascd recipientele colectoare ale murdériei
sd pund Tn functivne utilajele~dupd verificarea”preliminard a parametrilor specifici de
pornire, controleazdl si degajeazd zona de curiitat Tn vederea protejrii elementelor
active ale acestora $i pentru asigurarea continuitagii operatiei de efectuat;
i identifice prin observare directd particularitdtile spatiului de curigat prin evaluarea
tuturor elementelor relevante pentru efectuarea curiteniel cum ar fii dimensiune,
accesibilitate, tipuri de supratete de curiitat, zone cu grad ridicat de murddrie, obstacole
de Indepériat etc.;
i pregiiteascd spatiul pentru curfitat prin aplicarea unor metode specifice pemru
asigurarea f'mcg;oncz it cum ar i indepirtarea mobilierului pe durata curiifenie
inlaturarea gunoaielor dure $i voluminoase ete.;

si protejeze obiectele ce nu pot 11 indepirtate pe parcursul curdfeniel. pentru evitarea
deterioririi acestora cu folii de pve, hirtie ete.:
sh selecteze utilajele si produsele pentru cus étfmie ce vor i folosite In corelagie cu
scopul urmdrit, tipul spatiului de curdtat, natura murdériei si posibilitatea de inlawrare
a acesteia, factorii care influenteazd curdtirea (concentratia solutiet de curiifat, thmpul
de actiune necesar, temperatura, acfiunea mecanica).
s realizeze curiitenia zilnicd fir-o succesiune prestabilitd in covelatie cu tipul spatiului
de curiitat, natura suprafetelor si tipul mm'danei de nlfturat prin utilizarea unor scule
§s utilaje diverse, adecvate metodel de curifenie aplicate si a unor pmwdm i specifice
in functie de aderenja murdariei (maturare, aspirare - pentru murdirii neaderente,
spitlare cu diverse solutii - pentru murdarii aderente);
si asigure si ntre(ind starea de curfifenie a grupurilor sanitare cu respectarea normelor
igienico-sanitare n vigoare;
sh colecteze, sortez si depozitez gunoiul in spatii special amenajate;
sa realizeze curdtenia periodicd prin operatii de curdifive executate cu utilizarea de
materiale si iEUde specifice, in concordantd cu natura murdédriel de inliturat, natura
suprafetei si tipul spatiului de curiat;
si curefe toate obiectele de mobilie 51 elemenisle greu accesibile {diverse, rame,
pervazuritocurile usilor) din interiorul incintelor;
si spele suprafetele vitrate cu substante specifice
s verifice periodic din punct de vedere al integritd(ii si montdrii corecte a accesoriilor
echipamentele de lueru;
si selectioneze echipamentel in vederea reconditiondrii/casarii n cazul aparitied



semnelor de uzuri;

¢ si informeazd electromecanicul sau eleciricianul despre defectarea echipamentelor de
lucry

©  sdaibd capacitatea de organizare a locului de munca

e s participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei
si fle cinstit, loial si disciplinat, dand dovadi in toate imprejurdrile de o atitudine
civilizata si corectit faga de toate persoanele cu caresvine in contact;

e sd yespecte cu strictele regulile de protectie a muncii i P.S.1. din obiectivul unde
desfisoard serviciul:

Responsabilitati privind securitatea si sanatatea in munea -
FAm luat la cunostinta de conditiile de nunca, riscurile la care ma expun la locul de munca,
precum si masurile de prevenire a accidentelor de mumnca.
2. Am luat la cunostinta continutul instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca
privind folosirea si intretinerea echipamentelor tehnice, a activitatilor pe care le voi
desfasura la focul de munca, pe care mi le-am insusit, le voi respecta si aplica in timpul
activitatii,
3.Am luat la cunostinta ca la prezentarea fa locul de munca trebuie sa fiv adihnit, in stare
normala de sanatate, sa nu fiu sub influenta bauturilor alcoolice si sa nu parasesc locul de
munca unde imi desfasor activitatea, fara acordul sefului ierarhic superior.
4.Am fost instruit pe linie de securitate si sanatate in munca fa angajare si la locul de munca
in conformitate cu legislatia in vigoare si vol participa cu regularitate fa instructajele
pericdice. o "
5.Inaintea punerii in functiune si folosiri] echipamentelor tehnice din dotare, le voi verifica
st controla daca functioneaza normal, fara sa intervin pentru repararea acestora, comunicand
personalului autorizat sa efectueze operatii de reparatii si intretinere la aceste echipamente.
6.Am luat [a cunostinta sa respect dispozitiile primite de la conducatorul direct,
7.Am luat fa cunostinta sa anunt orice defectiune tehnica sau alte situatii care constituie un
pericol si sa aduc la cunostinta conducatorului locului de munca orice incident sau accident
suferit de mine si de ceilalti membri din colectiv,
8.Am luat la cunostinta ca nerespectarea sau neluarea masurilor de securitate si sanatate in
munca constituie contraventie sau dupa caz infractiune.
9.¥oi respecta strict atributiile si raspunderile pe linfe de securitate si sanatate in munca
stabilite de conducerea societatii, conform prevederilor legale.
10Am luat la cunostinta sa respect traseul de deplasare de la domiciiiu la locul de munca pe
care l-am declarat.

LIMITA DE COMPETENTA ;
In limita sarcinifor de serviciu, a prevederilor contractului de muned si in conformitate cu
reglementirii legale referitoare la activitatea desfisursei,

Stera relationald a titularului postuiui:

L.5fera relationala interna :

a)Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: inspector de specialitate

< SUPErior Pentru .o et e et e

b)Relatii functionale:........,
o)Relatii de controbe, oo
d)Relatii de reprezentare.......ovovov . e .

2, Stera velationaldl externii:
ayu este cazul;
bynu este cazul;



o este cazul

3. Limite de competenta®.) oo
4, Delegarea de atributii si competentd ..o
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