
gurele

 

Compartiment:  Strategie Dezvoltare 

Aprobat, 
Primar, 

 
 
 
                                                                                                                    
 
 
 

 
 
 
 
 
 

postul 

1.Denumirea postului: INSPECTOR  

2.Nivelul postului: Functia publica corespunzatoare categoriei  

3.Scopul principal al  postului:  

-    

- 

2) 

1.Studii de specialitate :Studii superioare 

2.Perfectionari(specializari):   

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) Operare PC  - nivel avansat 

4.Limbi straine 3) (necesitate si nivel) de cunoastere:, engleza- incepator 

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: p  

6.Cerinte specifice5): 

 7.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):  

Atributiile postului6): 

- -
 

- 
în aplicare a proiectelor propuse de municipalitate; 

- instiintarea  factorilor de decizie ai municipalitatii cu privire  la oportunitatile de finantarea si 
propunerea de  idei de proiect  pentru finantare din sursele identificate; 

- 
nerambursabile, 

- 
 

- 
-

 
- 

 

FISA POSTULUI 
 



- 

 
 

 
- 

 
-  
-  
- asigurarea implementarii  proiectelor  

Programului  de Consolidare a Cladirilor cu Risc Seismic (CCRS); 
- intocmirea de cereri de transfer,   raportari lunare si intocmirea de rapoarte de progres 

 
- 

 Ministerul Dezvoltarii , Lucrarilor 
 Fondurilor Europene, etc., 

- 
 

-  
-  
- 

programelor de interes public; 
-  
- 

 
-  

 
 

 
1.Denumire:  Inspector  

2.Clasa :1 

3 Grad profesional7) : Principal 

Sfera relationala a titularului postului 

 

a)Relatii ierarhice: 

subordonat fata de: Primar, viceprimar, , erviciu   

superior pentru:  

b)Relatii functionale: cu toate structurile organizatorice din cadrul Primariei. 

c)Relatii de control :verificare  

d)Relatii de reprezentare :................................................................................................... 

 

a)cu autoritati si institutii publice: Consiliul Judetean Teleorman,Institutia Prefectului Judetului Teleorman,

b)cu organizatii internationale :..................................................................................................... 

c)cu persoane juridice private :da 

8)  

 

 

Intocmit de9): 



1.Numele si prenumele 

2.  de conducere:  

3.Semnatura : 

4.Data intocmirii:  

 

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului: 

1.Numele si prenumele:   

tura  

3.Data : 

 

10) 

1.Numele si prenumele:  

2.   Viceprimar 

tura:  

4.Data: 

 

 

 

 



 
gurele 

 

Compartiment    

Aprobat, 
Primar, 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

1.Denumirea postului:REFERENT SPECIALITATE 

 

3.Scopul principal al  postului: 

 UAT Municipiul Turnu Magurele. 

 

2) 

1.Studii de specialitate:  studii de scurta durata in domeniul  

2.Perfectionari(specializari):  

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)- Operare PC  -  

4.Limbi straine  

 

6.Cerinte specifice5): 

 7.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):  

Atributiile postului6): 

- întocm  
fundamentare emise de compartimentele de specialitate; 

- intocm     
- propune promovarea de investitii noi si actualizeazarea  listei obiectivelor de investitii; 
-  operarea de modificari in programul anual al investitiilor publice; 
- intocmeste  documente ( referate de necesitate, note conceptuale, teme de proiectare, caiete de sarcini, 

programul de investitii publice aprobat ; 
- Transmite documentele necesare achizitionarii de produse, serviicii si lucrari ( referate de necesitate caiete 

de sarcini , documentatii tehnico economice , proiecte tehnice, HCL de aprobare indicatori tehnico- 

contractelor de achizitie publica; 
-   
-  
- participa  în comisiile de evaluare a ofertelor atunci când este desemnat 

 

FISA POSTULUI 
 



- monitorizeaza eaza periodic respectarea

-  e tehnico - le 

goare, 
dupa caz . 

- întocm  raportul 
indicatorilor tehnico-  

- asigura verificarea proiectelor tehnice de   
- ea 

 
 

 
 

1.Denumire: Referent specialitate 

2.Clasa :II 

3 Grad profesional7) : Superior  

Sfera relationala a titularului postului 

 

a)Relatii ierarhice: 

subordonat fata de: Primar, viceprimar,    

 

b)Relatii functionale: cu toate structurile organizatorice din cadrul Primariei. 

c)Relatii de control :verificare  

d)Relatii de reprezentare :................................................................................................... 

 

a)cu autoritati si institutii publice: Consiliul Judetean Teleorman,Institutia Prefectului Judetului Teleorman, b)cu 

organizatii internationale :..................................................................................................... 

c)cu persoane juridice private :da 

8)  

 

 

Intocmit de9): 

1.Numele si prenumele:, 

  

3.Semnatura : 

4.Data intocmirii:  

 

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului: 

1.Numele si prenumele: 

  

3.Data : 

 



10)

1.Numele si prenumele:  

2.  

 

4.Data: 

 

 

 

 

 



 
gurele 

 

Compartiment:  Strategie Dezvoltare 

 
Aprobat, 
Primar, 

 
 
                                                                                                                    
 
 
 

 
 
 
 
 
 

postul 

1.Denumirea postului: consilier juridic 

2.Nivelul postului: Functia publica corespunzatoare categoriei  

3.Scopul principal al  postului:  

-    

- 

 

2) 

1.Studii de specialitate: superioare Juridice 

2.Perfectionari(specializari):   

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) Operare PC  - nivel avansat 

4.Limbi straine 3) (necesitate si nivel4) de cunoastere:, engleza  avansat,  

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:  

6.Cerinte specifice5): 

 7.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):  

Atributiile postului6): 

- -
 

- 
în aplicare a proiectelor propuse de municipalitate; 

- Instiintarea  factorilor de decizie ai municipalitatii cu privire  la oportunitatile de finantarea si 
propunerea de  idei de proiect  pentru finantare din sursele identificate; 

-  
- 

nerambursabile, 
- 

 
- 

-
 

FISA POSTULUI 
 



- 
 

- 
implementare . 

- analizarea documentelor furnizate de celelalte compartimente, din punct de vedere juridic; 
- 

persoanelor interesate  
-  care 

presus de experienta sa ; 
- Participarea 

 
- 

 
-  

 
- 

 
-  
-  
-  
- asigurarea implementarii  portofoliului de proiecte aferent Planului de Dezvoltare a Municipiului 

Turnu Magurele pentru perioada 2021-2027; 
- 

 
- 

 
-  
-  
- 

programelor de interes public; 
-  
- Arhivarea documentelor din cadrul compartimentului; 
-  
- 

 
-  

 
 

 
1.Denumire:  Consilier juridic 

2.Clasa :I 

3 Grad profesional7) : superior 

Sfera relationala a titularului postului 

 

a)Relatii ierarhice: 

subordonat fata de: Primar, viceprimar,  erviciu   

superior pentru:  

b)Relatii functionale: cu toate structurile organizatorice din cadrul Primariei. 



c)Relatii de control :verificare  

d)Relatii de reprezentare :................................................................................................... 

 

a)cu autoritati si institutii publice: Consiliul Judetean Teleorman,Institutia Prefectului Judetului Teleorman,

b)cu organizatii internationale :..................................................................................................... 

c)cu persoane juridice private :da 

8)  

 

 

Intocmit de9): 

1.Numele si prenumele:  

2.  de conducere:  

3.Semnatura : 

4.Data intocmirii:  

 

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului: 

1.Numele si prenumele:   

tura  

3.Data : 

 

10) 

1.Numele si prenumele: Ing. 2.   Viceprimar 

tura:  

4.Data: 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                          

 

 



gurele 

 

Compartiment:  Strategie Dezvoltare 

 
Aprobat, 
Primar, 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

postul 

1.Denumirea postului: CONSILIER 

2.Nivelul postului: Functia publica corespunzatoare categoriei  

3.Scopul principal al  postului:  

-    

- 

2) 

1.Studii de specialitate:   studii superioare  

2.Perfectionari(specializari):   

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) Operare PC  - nivel avansat 

4.Limbi straine 3) (necesitate si nivel4) de cunoastere: engleza _ nivel mediu 

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:  

6.Cerinte specifice5): 

 7.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):  

Atributiile postului6): 

- -
 

- 
în aplicare a proiectelor propuse de municipalitate; 

- instiintarea  factorilor de decizie ai municipalitatii cu privire  la oportunitatile de finantarea si 
propunerea de  idei de proiect  pentru finantare din sursele identificate; 

- 
nerambursabile, 

- 
 

- 
-

 
- 

 
- 

 
- 

 



-  
 

- 
 

-  
-  
-  
- asigurarea implementarii  portofoliului de proiecte aferent Strategia de Dezvoltare locala a 

Municipiului Turnu Magurele pentru perioada 2021-2027; 
- 

 Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor 
Publice si Administratiei, etc., 

- 
 

-  
-  
- 

programelor de interes public; 
-  
- 

 
- 

 
-  

 
 

 
1.Denumire:  Consilier 

2.Clasa :1 

3 Grad profesional7) :Superior 

Sfera relationala a titularului postului 

 

a)Relatii ierarhice: 

subordonat fata de: erviciu   

superior pentru:  

b)Relatii functionale: cu toate structurile organizatorice din cadrul Primariei. 

c)Relatii de control :verificare  

d)Relatii de reprezentare :................................................................................................... 

 

a)cu autoritati si institutii publice: Consiliul Judetean Teleorman,Institutia Prefectului Judetului Teleorman,

b)cu organizatii internationale :..................................................................................................... 

c)cu persoane juridice private :da 

8)  

 

 



Intocmit de9): 

1.Numele si prenumele 

2.  de conducere:  

3.Semnatura : 

4.Data intocmirii:  

 

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului: 

1.Numele si prenumele: 

  tura  

3.Data : 

 

10) 

1.Numele si prenumele:  

2.   Viceprimar 

tura:  

4.Data: 

 

 

 

 



gurele 

Compartiment  Achizi ii Publice 

 
Aprobat,
Primar, 

 
                                                               
 
                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.Denumirea postului:  

 

3.Scopul principal al  postului : 

servicii,  a Legii 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de 

achizitie /publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de 

servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor 

si a HG 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la 

atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile 

publice 

 

2) 

 

1.Studii de specialitate: studii superioare 

 2.Perfec ion ri(specializari):  

3.Cuno tin e de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) Operare PC  - nivel avansat 

4.Limbi str ine 3) (necesitate si nivel4) de cunoa tere 

5.Abilit i, calit i i aptitudini necesare: 

 

6.Cerin e specifice5):.................................................................................................... 

7.Competen managerial  (cuno tin e de management, calit i aptitudini manageriale):  

 

 

 

 

Atribu iile postului6): 

FISA POSTULUI 
 



-

în vederea elabor rii 

Programului AP); 

- Programul la nivel de autoritate contractanta, atat pentru 

achizitiile finantate din bugetul local cat si pentru cele finantate din fonduri nerambursabile; 

- asigur  rogramul anual de achizi ii publice . 

- asigur  actualizarea Programului  

- asigur  publicarea Programului  

- asigur  iei î  

 intocmirea documentelor necesare derularii cumpararilor directe din catalogul electronic 

 întocmirea  strategiei de contractare pentru procedurile de achizi ie de produse/servicii/lucrari; 

 înc rcarea pe platforma SEAP a  documenta iei de atribuire, pentru procedurile derulate de 

autoritatea contractanta; 

 desc rcarea, de pe platforma SEAP, a solicit     

solicitate; 

 întocmirea referatelor pentru numirea comisiilor de evaluare, în vederea atribuirii contractelor   

; 

  

 - vederea atribuirii contractelor    

 

-evaluarea,  in calitate de membru/presedinte in cadrul comisiei de evaluare a ofertelor depuse  

 

-î    

 

- ulate în cadrul procedurilor de  

 

-participarea la î  

-întocmirea dosarului achizitiei publice. 

 

- asigura consultanta pentru celelalte structuri organizatorice cu privire la aplicarea prevederilor Legii 

98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare; 

-  si investitii, 

- îndepline te Hot râri ale Consiliului Local i dispozi ii ale Primarului, conform legisla iei in vigoare 

- îndepline te orice alte atribu ii specifice activit ii, date de conduc torii ierarhici, în concordan  cu 

prevederile legislative în vigoare. 

-  

-  

 

 

Identificarea func  

1.Denumire: Consilier  

2 Grad profesional7) : Superior 



Sfera rela ional  a titularului postului 

a)Relatii ierarhice: 

subordonat fa    

 

b)Rela ii func ionale: cu toate structurile organizatorice din cadrul Prim riei. 

c)Rela ii de control :........................................................................................................... 

d)Rela ii de reprezentare :................................................................................................... 

 

a)cu autorit i i institu i publice: da 

, b)cu organiza ii interna ionale :..................................................................................................... 

c)cu persoane juridice private :da 

8)  

 

 

Intocmit de9): 

1.Numele i prenumele:  

2.Func   

3.Semnatura : 

4.Data întocmirii:  

 

Luat la cuno tin  de c tre ocupantul postului: 

1.Numele i prenumele :  

 

3.Data : 

 
10) 

1.Numele i prenumele: 

2.  

 

4.Data: 

 
 
 
 
 


