JUDETUL TELEORMAN S
Consiliul local al municipiului Turnu Magurele

Serviciul public de asistenti sociala SE APROBA

FISA POSTUL
NR.
L. Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului : gef serviciu public de asistenta sociala

2. Nivelul postului : studii superioare

Scopul principal al postului : coordonarea activitatii serviciului public de asistenta sociali in ceea ce
priveste compartimentele din subordine, precum si servicii sociale aflate in subordine : Centrul de gazduire
temporara pentru persoane aflate in dificultate si Centrul de Ingrijire de Zi
Conditii specifice pentru ocuparea i

tributiile postului :
II. Clauze specifice activitatii desfasurate:

- indeplineste hotitarile Consiliului local i dispozitiile primarului care privesc specificul activitatii
postului;

- coordoneaza activitatea Serviciului public de asistenta sociali;

- repartizeaza sarcinile de serviciu pentru posturile din subordine §i urmireste realizarea acestor
sarcini;

- intocmeste si prezinta informari cu privire la activitatea serviciului, a personalului din subordine;

- aduce la cunostintd conducerii, nerespectarea atributiilor de serviciu ale personalului pe care-]
coordoneazi si propune masuri disciplinare in cazurile de neindeplinire a sarcinilor de serviciu, propune
aplicarea sanctiunilor previzute de Regulamentul de ordine interioar;

- primeste corespondenta ce tine de activitatea serviciului, o inregistreazi, o repartizeaza
personalului din subordine;

- controleaza legalitatea actelor in ceea ce priveste respectarea termenelor s1 vizeaza din punct de
vedere juridic solutiile date;

- reprezinta in calitate de consilier juridic, institutia la instantele de judecats, formuleazi in dosare
intdmpinari, note scrise si alte acte necesare;

- controleaza in termen modul de solutionare a unor probleme deosebite care au generat nemultumiri
ale petitionarilor;



- efectueaza cercetari in teren cu privire la reclamatiile §i sesizirile la adresa personalului din
subordine, intocmeste informari si propune masurile ce se impun;

- indeplineste si alte sarcini primite din partea conducerii in atributii ce privesc Serviciul public de
asistenta sociald, prin acte normative $1 hotarari ale Consiliului local.

III. Clauze privind securitatea si sanatatea in munci :

1. Am luat la cunostintd de conditiile de munca, riscurile la care ma expun la locul de muncd, precum i
masurile de prevenire a accidentelor de munca.
2. Am luat la cunostinta continutul instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca privind folosirea
si intretinerea echipamentelor tehnice, a activitatilor pe care le voi desfasura la locul de munca, pe care mi
le-am insusit, le voi respecta si aplica in timpul activitatii.
3.Am luat la cunostinta ca la prezentarea la locul de munca trebuie sa fiu odihnit, in stare normala de
sanatate, sa nu fiu sub influenta bauturilor alcoolice si sa nu parasesc locul de munca unde imi desfasor
activitatea, fara acordul sefului ierarhic superior.
4.Am fost instruit pe linie de securitate si sanatate in munca la angajare si la locul de munca in conformitate
cu legislatia in vigoare si voi participa cu regularitate la instructajele periodice.
5. Inaintea punerii in functiune si folosirii echipamentelor tehnice din dotare, le voi verifica si controla daca
functioneaza normal, fara sa intervin pentru repararea acestora, comunicand personalului autorizat sa
efectueze operatii de reparatii si intretinere la aceste echipamente.
6.Am luat la cunostinta sa respect dispozitiile primite de la conducatorul direct.
7.Am luat la cunostinta sa anunt orice defectiune tehnica sau alte situatii care constituie un pericol si sa aduc
la cunostinta conducatorului locului de munca orice incident sau accident suferit de mine si de ceilalti
membri din colectiv.
8.Am luat la cunostinta ca nerespectarea sau neluarea masurilor de securitate si sanatate in munca
constituie contraventie sau dupa caz infractiune.
9.Voi respecta strict atributiile si raspunderile pe linie de securitate si sanatate in munca stabilite de
conducerea
10.Am luat la cunostinta sa respect traseul de deplasare de la domiciliu la locul de munca pe care l-am
declarat.
Identificarea functiei corespunzitoare postului
1. Denumire : sef serviciu public de asistenta sociala
2. Clasa;
3. Grad profesional :
4. Vechimea in specialitatea necesara
Sfera relational a titularului postului
1. Sfera relationali interni :
a) Relatii ierahice - subordonat fata de Consiliul local, primar, viceprimar, secretarul municipiului,
administratorul public al municipiului; superior pentru personalul angajat la Serviciul public de asistenta
sociala.




b) Relatii functionale — colaborarea cu directiile, serviciile si birourile din cadrul Consiliului local
si Primariei Turnu Magurele.
¢) Relatii de control — asupra personalului din subordine
d) Relatii de reprezentare — reprezinta institutia in fata autoritatilor locale si centrale atunci cand
se impune.
2. Sfera relationali externi :
a. cu autoritati si institutii publice locale si centrale
b. cu persoane juridice care activeazi in domeniul asistentei sociale (colaborare).
3. Limite de competentd — municipiul Turnu Magurele
4. Delegarea de atributii — stabilite de functiile ierarhic superioare
Intocmit de :
Numele §i prenumele:
Functia publica de co
Semnitura : _
Data:_{/)5 ' ("G
Luat la cunostinti de citre ocupantul
Numele si prenumele
Semniitura : v
Data: &
Contrasemneaza :
Numele si prenumele :
Functia publici de con

Semnitura :
Data: (J5: 0% -.)Cf/;bk/
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Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : Inspector de specialitate

2. Nivelul postului : superioare

Scopul princopal al postului : punerea in practicd a serviciilor sociale in
procesul de reformd a sistemului de protectie speciala si integrare sociali a
persoanelor cu handicap, precum si acordarea prestatiilor sociale la care sunt
indreptatite persoanele cu handicap .

Conditii specifice pentru ocuparea

Atributiile postului :

- indeplineste hot&tarile Consiliului local si dispozitiile primarului care privesc
specificul activitatii postului;

- identifica persoanele varstnice care necesita acordarea de servicii Sociale,
servicii socio-medicale de citre persoane angajate ca ingrijitori;

- primeste cererile si verifici actele necesare pentru acordarea de asistenta
sociala la domiciliul persoanelor varstnice, efectueazi anchetele sociale si participa
la intocmirea fisei de evaluare socio-medical3;

- primeste cererile si verifici actele necesare acordarii drepturilor Si
facilitatilor de protectie speciald la persoanele cu handicap grav si deficientd
functionald accentuats in baza Legii 448 / 2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile Si completarile
ulterioare;

- monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai copiilor si persoanelor
adulte cu hanicap grav;

- efectueazd anchete sociale Ia domiciliul persoanelor cu handicap accentuat
$i handicap grav ;

- intocmeste contractele de munca ale asistentilor personali ai persoanelor

adulte si copiilor cu handicap grav si urmareste termenele de valabilitate ale
acestora ;
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comunica rapoartele statistice privind activitatea de protectie specialad a

persoanelor cu handicap si a altor actiuni de asistentd sociali:

revin

- respectd normele privind sin3tatea $i securitatea in muncs;
- indeplineste si alte sarcini primite din partea conducerii in atributii ce fi
prin acte normative si hot3rari ale Consiliului local.

Identificarea functiei corespunzitoare postului
1. Denumire : Inspector de specialitate
2. Clasa :

3. Grad profesional : I

4. Vechimea in specialitatea necesara :

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald intern3 :
a) Relatii ierahice - subordonat fata de Consiliul local, primar,
viceprimar, secretarul municipiului,  administratorul public al
municipiului, seful serviciului public de asistent socialj.
b) Relatii de reprezentare - reprezinta institutia in fata autoritatilor
locale si centrale atunci cand se impune.

2. Sfera relationald extern :
a. CuU autoritati si instituti publice locale si centrale
b. cu persoane juridice care activeaz3 in domeniul asistentei sociale -
colaborare.

3. Limite de competenta - municipiul Turnu Magurele

4. Delegarea de atributii - stabilite de functiile ierarhic superioare

Intocmit de :
Numele si prenumele:
Functia publicd de con
Semnatura :

Data : 23.01.2014

Luat la cunostintd de citre Oocupantul postului :
Numele si prenumele

Semnatura : g
Data : 23.01.2014 |
Contrasemneazj :

Numele si prenumele :
Functia publicd de con
Semnadtura : =
Data : 23.012014
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Serviciul public de asistenti sociala

SE APROBA,
PRIMAR,

FISA POSTULUI

=
I. Informatii generale privind postul :

1. Denumirea postului : inspector de specialitate

2. Nivelul postului : studii superioare

Scopul principal al postului : acordarea venitului minim garantat.
Conditii specifice pentru ocuparea postului

ompetenia manageriala (cunostinte de mana
Atributiile postului :
II. Clauze specifice activitatii desfasurate:

- Indeplineste hotatarile Consiliului local si dispozitiile primarului care privesc specificul
activitatii postului;

- primeste si verifica cererile si actele necesare acordirii venitului minim garantat conform Legii
nr.416/2001 cu modificarile si completérile ulterioare;

- primeste si verifica cererile si actele necesare acordirii ajutorului pentru incalzirea locuintei;

- intocmeste fisele de calcul/recalculare ajutor social pe care le prezinti la viza de control finaciar
preventiv i raspunde de exactitatea calculelor efectuate in aceste fige;

- efectueazi anchete sociale cu privire la acordarea venitului minim garantat;

- efectueaza calculul lunar al ajutorului social pentru fiecare beneficiar si intocmeste tabelul
nominal cu titularii familiilor i persoanele singure indreptatite si primeasci ajutor social;

- urmareste zilnic modificarile ce intervin in situaia familiala a beneficiarilor de ajutor social si
in functie de aceste modificiri intocmeste o noua fisa de calcul a drepturilor banesti si face comunicarile
in termenul prevazut de lege;

- primeste cererile si verifica actele necesare acordirii alocatiei de sustinere a familiei conform
Legii nr.277/2010 si indeplineste formele legale previzute de Normele metodologice de aplicare a
acestei legi; ,

- primeste cererile si verifica actele necesare acordirii ajutorului pentru incilzirea locuintei,
conform Legii nr.226/2021, privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie si indeplineste formele legale previzute de Normele metodologice de aplicare a
acestei legi;

- indeplineste §i alte sarcini primite din partea conducerii in atributii ce fi revin prin acte
normative si hotarari ale Consiliului local.

gement, calitafi si aptitudini manageriale) :

III. Clauze privind securitatea si sanatatea in munca

1. Am luat la cunostinta de conditiile de munca, riscurile la care ma expun la locul de munca, precum si
masurile de prevenire a accidentelor de munca.

2. Am luat la cunostinta continutul instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca privind
folosirea si intretinerea echipamentelor tehnice, a activitatilor pe care le voi desfasura la locul de munca,
pe care mi le-am insusit, le voi respecta si aplica in timpul activitatii.
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activitatea, fara acordul sefului ierarhic superior.

4.Am fost instruit pe linie de securitate si sanatate in munca la angajare si la locul de munca in
conformitate cu legislatia in vigoare si voi participa cu regularitate la instructajele periodice.

5. Inaintea punerii in functiune si folosirii echipamentelor tehnice din dotare, le voi verifica si controla
daca functioneaza normal, fara sa intervin pentru repararea acestora, comunicand personalului autorizat
sa efectueze operatii de reparatii si intretinere la aceste echipamente.

6.Am luat la cunostinta sa respect dispozitiile primite de la conducatorul direct.

7.Am luat la cunostinta sa anunt orice defectiune tehnica sau alte situatii care constituie un pericol si sa

aduc la cunostinta conducatorului locului de munca orice incident sau accident suferit de mine si de
ceilalti membri din colectiv.

8.Am luat la cunostinta ca nerespectarea sau neluarea masurilor de securitate si sanatate In munca
constituie contraventie sau dupa caz infractiune.

9.Voi respecta strict atributiile si raspunderile pe linie de securitate si sanatate in munca stabilite de
conducerea

10.Am luat la cunostinta sa respect traseul de deplasare de la domiciliu la locul de munca pe care l-am
declarat.

Identificarea functiei corespunzatoare postului
1. Denumire : inspector de specialitate
2. Clasa:
3. Grad profesional :II
4. Vechimea in specialitatea necesara :
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relational interni :
a) Relatii ierahice - subordonat fatd de Consiliul local, primar, viceprimar, secretarul
municipiului, administratorul public al municipiului, seful serviciului public de asistenta
sociala.
b) Relafii de reprezentare — reprezinti institutia in fata autoritatilor locale si centrale
atunci cand se impune.
2. Sfera relationala externa :
a. cu autoritafi si institutii publice locale si centrale
b. cu persoane juridice care activeaza in domeniul asistentei sociale - colaborare.
3. Limite de competenta — municipiul Turnu Magurele
4. Delegarea de atributii — stabilite de functiile ierarhic superioare

Intocmit de :
Numele si prenumele:.
Functia publici de con
Semnatura :

Data :

Luat la cunostin{a de citre ocupantul postului :
Numele si pren
Semnatura :
Data :

Contrasemneaza :
Numele i prenumele
Functia publici de co
Semnatura :
Data :
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Informatii generale privind postul

1. Denumirea postuluij : Inspector de Specialitate

2. Nivelul postului : studii superioare

Scopul princopal al postului : asigurarea de protectie si ocrotire social3 a
familiei cu probleme, perosanelor adulte, copiluluj Si persoanelor lipsite de
Capacitate de exercitiu in conditiile si prin m3surile Specifice autoritatii tutelare.,

Conditii

Atributiile postului :

- indeplineste hotstarile Consiliului local si dispozitiile primaruluyi care privesc
specificul activitatii postului;

- identificd copiii aflati in dificultate si familiile aflate in situatii de risc si
intocmeste raportul de evaluare initiala, elaboreazj planul individulaizat de
protectie la cazurile de risc de abandon $i planul de servicii pentru aceastsd
Ccategorie de minori;

- duce la indeplinire prevederile Legii nr.217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie;

- primeste cererile i verificd actele necesare acordarii alocatiei de sustinere
a familiei conform Legii nr.277/2010 si indeplineste formele legale prevdzute de
Normele metodologice de aplicare a acestej legi;

- efectueazd anchete Sociale la solicitarea instantelor de judecats in dosarele
in care minorii fac obiectul actiunilor de incredintare in urma despartirii parintilor

- intreprinde m3suri de protejarea copiilor impotriva formelor de maltratare
savarsitd de citre pdrinti sau alte PE€rsoane raspunzitoare de ingrijirea acestora Si
propune masuri de protectie special3 intr-o alt familie sau in cadrul uneij institutii:
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serviciilor de ingrijire in cadrul Centrului de zi - Turnu Mdgurele, Cantinei de ajutor
social si Centrului de gazduire temporara pentru persoane aflate in dificultate;

- respecta normele privind sandtate si securitatea in munca;
- indeplineste si alte sarcini primite din partea conduceri in atributii ce ij
prin acte normative $i hotdrari ale Consiliului local.

Identificarea functiei corespunztoare postului
1. Denumire :

2. Clasa :

3. Grad profesional : Gradul I

4. Vechimea in specialitatea necesars :

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationals internj -
a) Relatii ierahice - subordonat fatd de Consiliul local, primar,
viceprimar,  secretarul municipiului, administratorul public al
municipiului, seful serviciului public de asistenta socialj.
b) Relatii de reprezentare - reprezints institutia in fata autoritatilor
locale si centrale atunci cand se impune.

2. Sfera relationald externj -
a. Cu autoritati si institutii publice locale si centrale

- CU persoane juridice care activeaza in domeniul asistentei sociale -

colaborare.

3. Limite de competentd -~ municipiul Turnu Magurele

4. Delegarea de atributii - stabilite de functiile ierarhic superioare

intocmit de :
Numele si prenumele:
Functia publici de con
Semnatura :
Data : 23.01.2014
Luat la cunostin
Numele si prenumele
Semnaétura :
Data : 23.01.2014
Contrasemneazy :
Numele si prenumele :
Functia publicd de con
Semnatura :
Data : 23.01.2014




JUDETUL TELEORMAN
Consiliul local al municipiului Turnu Magurele
Serviciul public de asistenta sociala

SE APROBA,

FISA POSTUILLUI
NR

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului : referent
2. Nivelul postului : studii medii

Scopul principal al postului : asigurarea serviciilor sociale furnizate in cadrul Centrului de ingrijire
de zi.

Atributiile postului :

- indeplineste hotitarile Consiliului local si dispozitiile primarului care privesc specificul
activitatii postului;

- S¢ ocupa de procurarea materialelor necesare activitatii centrului, primeste produsele
agroalimentare de la societatea comerciali care le furnizeaza;

- asigurd curdfenia in incinta Centrului de zi — Turnu Magurele si raspunde buna organizare a
activitatilor in centru;

- pastreazd legatura cu familia beneficiarului si intreprinde demersurile necesare in scopul
depasirii situatiilor de crizi care au generat atribuirea de servicii sociale;

- se ocupd de educarea, ingrjirea si asistenta copiilor, dar si de socializarea, petrecerea timpului
liber si consilierea acestora;

- se ocupd de buna functionare a aparatelor electro-casnice din incinta Centrului de zi a
mobilierului si a Intregului inventar;

- indeplineste si alte sarcini primite din partea conducerii in atributii ce i revin prin acte
normative si hotérari ale Consiliului local;
Am luat la cunostinta de conditiile de munca, riscurile la care ma expun la locul de munca, precum si
masurile de prevenire a accidentelor de munca.
Am luat la cunostinta continutul instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca privind folosirea
si intretinerea echipamentelor tehnice, a activitatilor pe care le voi desfasura la locul de munca, pe care mi
le-am insusit, le voi respecta si aplica in timpul activitatii.
Am luat ]a cunostinta ca la prezentarea la locul de munca trebuie sa fiu odihnit, in stare normala de
sanatate, sa nu fiu sub influenta bauturilor alcoolice si sa nu parasesc locul de munca unde imi desfasor
activitatea, fara acordul sefului ierarhic superior.
Am fost instruit pe linie de securitate si sanatate in munca la angajare si la locul de munca in conformitate
cu legislatia in vigoare si voi participa cu regularitate la instructajele periodice.
Inaintea punerii in functiune si folosirii echipamentelor tehnice din dotare, le voi verifica si controla daca
functioneaza normal, fara sa intervin pentru repararea acestora, comunicand personalului autorizat sa
efectueze operatii de reparatii si intretinere la aceste echipamente.
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Am luat la cunostinta sa anunt orice defectiune tehnica sau alte situatii care constituie un pericol si sa aduc
la cunostinta conducatorului locului de munca orice incident sau accident suferit de mine si de ceilalti
membri din colectiv.

Am luat la cunostinta ca nerespectarea sau neluarea masurilor de securitate si sanatate in munca constituie
contraventie sau dupa caz infractiune.

Voi respecta strict atributiile si raspunderile pe linie de securitate si sanatate in munca stabilite de
conducerea societatii, conform prevederilor legale.

Am luat la cunostinta sa respect traseul de deplasare de la domiciliu la locul de munca pe care l-am
declarat.

Identificarea functiei corespunzitoare postului
1. Denumire : referent

2. Clasa :26

3. Grad profesional :I A

4. Vechimea in specialitatea necesari :

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationali interni :
a) Relatii ierahice - subordonat fati de Consiliul local, primar, viceprimar, secretarul

municipiului, administratorul public al municipiului Turnu Magurele, seful serviciului
public de asistenti sociala.

2. Sfera relationali externa :
a. cu autoritati §i institutii publice locale si centrale
3. Limite de competentd — municipiul Turnu Magurele
4. Delegarea de atributii — stabilite de functiile ierarhic superioare

Intocmit de :
Numele si prenumele:
Functia publica de con
Semnatura :

Data : 29.05.2023

Luat la cunostinti de cit
Numele si prenumEI
Semnatura : (i =n
Data : 29.05.2023~ 7

Contrasemneaza :
Numele si prenumele :
Functia publici de con
Semnatura :

Data : 29.05.2023

ic de asistenta sociala cu atributii delegate

tului :



JUDETUL TELEORMAN
Consiliul local al municipiului Turnu Magurele
Serviciul public de asistenta sociala

SE APROBA,

FISA
NR.
Informatii generale privind postul

I. Denumirea postului : inspector de specialitate

2. Nivelul postului : studii superioare

Scopul princopal al postului : asigurarea serviciilor sociale furnizate in cadrul Centrului de
ingrijire de zi.

Atributiile postului :

- indeplineste hotitarile Consiliului local si dispozitiile primarului care privesc specificul
activitatii postului;

- se ocupa de procurarea materialelor necesare activitaii centrului, primeste produsele
agroalimentare de la societatea comerciala care le furnizeaza;

- consiliaza si sprijina copiii i parintii in functie de nevoile lor;
- Se ocupa de educarea, ingrjirea si asistenta copiilor, dar si de socializarea 1 organizarea
activitatilor specifice pentru petrecerea timpului liber al acestora;

- urmdreste pregitirea temelor scolare si la solicitarea copiilor asigura sprijin pentru realizarea
acestui lucru;

- pastreaza legatura cu familia beneficiarului si intreprinde demersurile necesare in scopul depasirii
situatiilor de criza care au generat atribuirea de serviciisociale;

- Intocmeste ancheta sociald cu propunerea aprobdrii sau neaprobarii accesului la serviciile
centrului, planul de servicii, planul de interventie, planul asistenta si ingrijire, contractul pentru acordarea
serviciilor sociale, precum si raportul de evaluare complexi:

- asigurd curefenia in incinta Centrului de zj — Turnu Magurele si rispunde buna organizare a
activitatilor in centru;

- se ocupa de buna functionare a aparatelor electro-casnice din incinta Centrulu de zi a
mobilierului si a intregului inventar:

- respecta normele privind sanitatea si securitatea in munca;

- indeplineste si alte sarcini primite din partea conducerii in atributii ce 1i revin prin acte
normative i hotarari ale Consiliului local.

Am luat la cunostinta de conditiile de munca, riscurile la care ma expun la locul de munca, precum si
masurile de prevenire a accidentelor de munca.

Am luat la cunostinta continutul instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca privind folosirea
si intretinerea echipamentelor tehnice, a activitatilor pe care le voi desfasura la locul de munca, pe care mi
le-am insusit, le voi respecta si aplica in timpul activitatii.
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sanatate, sa nu fiu sub influenta bauturilor alcoolice si sa nu parasesc locul de munca unde imi desfasor
activitatea, fara acordul sefului ierarhic superior.
Am fost instruit pe linie de securitate si sanatate in munca la angajare si la locul de munca in conformitate
cu legislatia in vigoare si voi participa cu regularitate la instructajele periodice.

Inaintea punerii in functiune si folosirii echipamentelor tehnice din dotare, le voi verifica si controla daca
functioneaza normal, fara sa intervin pentru repararea acestora, comunicand personalului autorizat sa
efectueze operatii de reparatii si intretinere la aceste echipamente.

Am luat la cunostinta sa respect dispozitiile primite de la conducatorul direct.

Am luat la cunostinta sa anunt orice defectiune tehnica sau alte situatii care constituie un pericol si sa aduc
la cunostinta conducatorului locului de munca orice incident sau accident suferit de mine si de ceilalti
membri din colectiv.

Am luat la cunostinta ca nerespectarea sau neluarea masurilor de securitate si sanatate in munca constituie
contraventie sau dupa caz infractiune.

Voi respecta strict atributiile si raspunderile pe linie de securitate si sanatate in munca stabilite de
conducerea societatii, conform prevederilor legale.

Am luat la cunostinta sa respect traseul de deplasare de la domiciliu la locul de munca pe care l-am
declarat.

Identificarea functiei corespunzitoare postului
5. Denumire : Inspector de specialitate

6. Clasa:

7. Grad profesional : I

8. Vechimea in specialitatea necesari :

Sfera relationala a titularului postului
3. Sfera relationali interna :
a) Relatii ierahice - subordonat fata de Consiliul local, primar, viceprimar, secretarul

municipiului, administratorul public al municipiului Turnu Magurele, seful serviciului
public de asistentd sociala.

4. Sfera relationali externa :
a. cu autoritafi §i institutii publice locale si centrale
3. Limite de competentd — municipiul Turnu Migurele
4. Delegarea de atributii — stabilite de functiile ierarhic superioare

Intocmit de :
Numele si prenumele;]
Functia publica de co
Semnatura :
Data :29.05.2023

Luat la cung
Numele si prenumy
Semnitura : B
Data :29.05.2023

Contrasemneazi :
Numele si prenumele
Functia publici de co u Magurele
Semnitura :
Data :29.05.2023

de asistenta social
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Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : medic medicina general3

2. Nivelul postului : studii superioare

Scopul principal al postului : asigurarea asistentei medicale

prescolarilor si elevilor din unitatile
de invatdmant din municipiul Turnu M3

Atributiile postului :

A. Atributii referitoare |a prestatii medicale individuale

1. Examineaza totati prescolarii din gradinite, elevii care urmeaza sa fie supusi examenului medical
de bilant al starii de sanatate [clasele |, a IV-a, a IX-a*) si a Xll-a, ultimul an al scolilor profesionale si
de ucenici], precum si studentii din anul al ll-lea de studii pentru aprecierea nivelului de dezvoltare
fizica si neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

2. Dispensarizeaza elevii din toate clasele si studentii din toti anii universitari cu probleme de
sanatate, aflati in evidenta speciala, in scop recuperator.

3. Selectioneaza din punct de vedere medical elevii cu probleme de sanatate, in vederea orientarii lor
scolar-profesionale la terminarea scolii generale de 9 ani si a liceului.

4. Examineaza, eliberand avize in acest scop, elevii si studentii care urmeaza sa participe la
competitii sportive.

5. Examineaza elevii si studentii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de odihna,
sportive etc.), semnand si parafand fisele medicale de tabara.

6. Examineaza elevii si studentii din evidenta speciala, care urmeaza sa plece la cure balneare.

7. Examineaza elevii sij studentii care vor fi Supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii medicale temporare si Supravegheaza efectuarea vaccinarilor si aparitia
reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

8. Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti sj contacti.

. Supravegheaza tratamentele chimioterapice si imunosupresoare ale elevilor si studentilor care au
indicatie pentru acestea.

scolare.

11. Elibereaza scutiri medicale de prezenta la cursurile scolare si universitare teoretice si practice
pentru elevii si studentii bolnavi.

12. Elibereaza scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica scolara, in
conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii sj Familiei.

13. Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor de la
cursurile scolare si universitare.

14. Elibereaza adeverinte medicale la terminarea scolii generale, profesionale si de ucenici, precum
sl a liceului sau a facultatii.




i oee eltl BRILEITIOIOgIC dupa vacanta scolara sau ori de cate ori este nevoie, depisteaza
activ prin examinari periodice anginele streptococice si urmareste tratamentul cazurilor depistate.

16. Controleaza prin sondaj igiena individuala a prescolarilor si scolarilor.

17. Verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din gradinite, cantine scolare si
studentesti, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

18. Asigura aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta, materiale
sanitare si cu instrumentar medical.

B. Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivitatilor
1. Initiaza supravegherea epidemiologica a prescolarilor din gradinite, a elevilor si a studentilor,
scop in care indeplineste urmatoarele atributii:

a) depisteaza, izoleaza si declara orice boala infectocontagioasa:

b) sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi participa la efectuarea de actiuni de
investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile;

c) aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiologi;

d) initiaza actiuni de prelucrare antiparazitara (pediculoza, scabie) si antiinfectioasa (dezinfectie-
dezinsectie) in focarele din gradinite, scoli si unitati de invatamant superior (hepatita virala,
tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute etc.);

e) initiaza actiuni de Supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic.

2. Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatile de invatamant, cazare si

alimentatie din unitatile de invatamant arondate.

3. Vizeaza intocmirea meniurilor din gradinite, cantine scolare si studentesti si efectueaza anchete

alimentare periodice pentru verificarea respectarii unei alimentatii rationale.

4. Initiaza, desfasoara si controleaza diversele activitati de educatie pentru sanatate (instruirea
grupelor sanitare, lectii de educatie pentru sanatate la elevi, lectorate cu parintii, prelegeri in consiliile
profesorale,instruiri ale personalului didactic si administrativ).

S. Initiaza cursuri de educatie sexuala si de planning familial, precum si cursuri de nutritie si stil de
viata.

6. Urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic si la orele de educatie fizica).

7. Verifica efectuarea periodica a examinarilor medicale stabilite prin reglementari ale Ministerului
Sanatatii si Familiei, de catre personalul didactic si administrativ-gospodaresc din unitatile arondate.
8. Participa la actiunile profilactice organizate si desfasurate de alte foruri medicale in scoli si unitati
de invatamant superior (testari PPD 2u. pentru TBC etc.).

9. Completeaza impreuna cu cadrele medii din subordine darile de seama statistice (SAN) lunare si
anuale privind morbiditatea inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din gradinitele, scolile si
unitatile de invatamant superior arondate.

10. Participa la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in licee,

scoli profesionale, postliceale si in unitati de invatamant superior.

11. Participa la anchetele starii de sanatate initiate in unitatile de copii si tineri arondate.

12. Prezinta in consiliile profesorale ale scolilor si unitatilor de invatamant superior arondate o analiza

anuala a starii de sanatate a elevilor/studentilor.

13. Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice, informand reprezentantii inspectiei

sanitare de stat din cadrul directiei de sanatate publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in

vederea aplicarii masurilor prevazute de lege.

accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor de mai sus, salariatul are irmatoarele obligatii

1. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

2. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare s3 il
inapoieze sau s3 il puna la locul destinat pentru pastrare;

3. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinelor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, $i sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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sa o considere un pericol pentru securitatea $i sanatatea lucratorulor, precum $i orice deficienta a
sistemelor de protectie;

5. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si angajatorului accidentele siferite
de propria persoana;

6. sa coopereze cu angajatorul atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realozarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munc3 $i inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor:

sanatate, Tn domeniul sau de activitate;

8. sa Tsi insuseascs $i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in
munca si masirule de aplicare a acestora:

9. sa de arelatiile solicitate de catre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari.

10. indeplineste si alte sarcini primite din partea conducerii in atributii ce i revin prin acte
normative si hotarari ale Consiliului local:

Identificarea functiei corespunzatoare postului
1. Denumire : medic medicina generala
2. Clasa :
3. Grad profesional -
4. Vechimea in Specialitatea necesar3 -
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relational3 intern -
a) Relatii ierahice - subordonat fatd de Consiliul local, primar, viceprimar, secretarul
municipiului, administratorul public al municipiului, seful Serviciului public de asistenta
sociala
2. Sfera relationala externs -
a. colaborare cu ceilalti medici
3. Limite de competenta — cabinetele medicale scolare din municipiul Turnu Magurele
4. Delegarea de atributii — stabilte de functiile ierahic superioare
Intocmit de :
Numele si prenumele: CHITU GHEORGHE
Functia publica de conducere - Sef Servigiu public de asistenta sociala
Semnatura : A
Data : 10.01.2014 7
Luat Ia cunostinta de catre Qcupantul postului :
Numele si prenumele - ATHENEU MI\RCEA

Semnatura :
Data : 10.01.2014 7i"\
Contrasemneazs : ‘\

Numele si prenumele : Franchevi Daniel-Eduard-Octavian

Functia publica de conducere/:sggretarul municipiului Turnu Magurele
Semnatura : p*

Data : 10.01.2014 | M




JUDETUL TELEORMAN
Consiliul local al municipiului Turnu Magurele
Serviciul public de asistenta sociala

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : asistent principal

2. Nivelul postului : studii medii

Scopul principal al postului : asigurarea asistentei medicale prescolarilor gl elevilor din unitatile
de invatdmant din municipiul Turnu Magurele. .

Atributiiie postuiui :

I. Activitati medicale privind asistenta medicala preventiva

- Efectueaza in fiecare an examinarea medicala periodica a elevilor, semnsiand medicului aspectele
deosebite constatate. ;

- Efectueaza, potrivit anexei nr. 8b) Ia ordin, examenul dezvoltarii fizice: somatomnetrie {inaltime,
greutate, perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arieriala, frecventa cardiaca, foria
musculara manuala, capacitate vitala pulmonara).

Dateie de somaiometrie se interpreteaza pe baza standardelor nationale, cu consemnarea
rezultatelor in fise.

- Depisteaza tulburarile de vedere (cptometrie).

- Depisteaza tulburarile de auz (audiometrie tonala).

- Participa la examinarile medicale de bilant al starii de sanatate, efectuaie de medicul scolii la alevii
din clasele |, a IV-a, a IX-a*), din ultimul an al scolilor profesionale si de uvcenici.

- Participa la dispensarizarea elevilcr si 2 studentiior-problema aflati in evidenta speciaa, asigurand
prezentarea acestora la controalele planificate de medicii din cabiretele unitatiior de asistenta
medicala ambulatorie de specialiitate, si aplica tratamentele prescrise de acestia impreuna cu medicii
de familie. Consemneaza in fisele medicale ale elevilor si studentilor rezuitatele examinarilor medicale
de bilant al starii de sanatate si rezultatele controalelor elavilor si studeniilor discensarizati, sub
supravegherea madicului scolii sau al unitaiii de invatamant superior, precum si motivarile absentelor
din cauza medicaia ale elevilor si studentilor, scutirile medicale de la orzle de educatie fizica scolara
ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica scolara.

- Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind
activitatea cabinetuiui medical scolar sau studentesc, calculand indicateri ge prevalenta, incidenta si
structura a morbiditatii, completeaza partea medicala a fiselor de izbara de odihna ale eleviior
si studentilor, precum si adeverintele medicale la elevii care termina clzsa a iX-2*). 2 Xll-a si ultimul
an al scolilor de ucenici si profesionaie si peniru studentii care tarminz cursurile institutilor de
invatamant superior,

- Participa alaturi de medic ia vizita medicala a eleviior care se inscriv in
profesionale si de ucenici sau, ditpa caz, la vizita madicala a candidatiicr care
invatamant sugerior. ‘
- Acorda consultatii privind planificarea familiala, prevenirea bolilor cu iransmitere sexusla si particina
la anchetele starii de sanatate din colectivitatile de cepii si tineri arondate.

- Activitati cu caracter antiepidemic:

pacialitate, scoli
i in institutii de
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a) Efectueaza catagrafia elevilcr/studentilor supusi (rejvaccinarilor.

b) Efectueaza sub supravegherea medicului imunizarile profilactics pianificate, in conformitate cu
Programul national de imunizari.

¢) Inregistreaza in fisa de consultatie si in registrul de vaccinari
imunizarile efectuate.
- Efectueaza triajul epidemiologic ia toti elevii dupa fiecare vacanta, precum si alte triaje, atunci cand
este cazul.
- Executa actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarale existente in scoli sau unitati de
invatamant superior, intocmind si fise de focar (gamaglobulinizare a coniactilor de hepatita viraia
acuta, prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, prelucrarea sanitara a elevilor cu
pediculoza si scabie, prelevarea de tampoane de pe echipameniul de protectie al personaluiui
blocului alimentar si de pe instrumentele de iucru ale acestuia).
- Efectueaza catagrafierea tuturor elevilor si studentilor supusi depistarii biologice prin
intradermoreactia Ia PPD 2u., participand la efectuarea acesteia, precum si revaccinarea BCG
impreuna cu personalul dispensarului TBC teritorial.
- Controleaza igiena individuala a elevilor, colaborand cu personalul didactic peniru remedierea
situatiilor deficitare constatate. , :
- Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invaiamant (sali de clasa,
laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport), de cazare (dermitoare, sali de meditatii,
grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucatarii si anexsle acestora, sali de mese),
consemnand in caietul special destinat toate constatarile facute i aducandu-le la cunostinta
conducerilor unitatilor scolare sau de invatamant superior.
- Participa impreuna cu medicul la intocmirea meniurilor si la efactuarea anchetei alimentare periodice
pentru veriticarez respectarii unei alimentatii rationale in cantinele scoiare s studentesti, controland
zilnic proprietatile organoleptice ale alimentelor scoase din rnagaziz ¢l modul de functionare 2
agregatelor frigorifice din blocu! alimentar.
- Tin evidenta examenelor medicale periodice pe care personalui aduit din unitatea de invatamant
arondata este obligat sa ie efectueze in conformitate cu reglemeniarile Ministeruiui Sanatatii si
ramiliei.
- Efectueaza, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sanatate in randui elevilor, al
stucentilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.
- Instruiesc grupele sanitare si insotesc la concursuri, in toate ¢azele superioare, echipa selectionata.

Il. Salariatul trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitaie cui pregétirea $i instruirea sa,
precum si cu instruciiunile primite din partea angajatorului, astisi incat s& nu gxpuni la pericol de
accidentare sau imboinivire profesionald atat propria persoand, ¢t si aifz perscane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile saie in timpul procesului de munca.

in mod deosebit, in scopul realizérii obiectivelor de la pct.|l, salariatu! are urmatoarele obligatii :

i. s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniglz, echipamenicle de transport si
alte mijloace de productie; '

2. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie zcorda: ¢, dupa utilizare sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

3. sa nu procedeze la sccaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitiveler de securitate proprii, in special ale masinelcr. zoaraturii, unelislor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

4. s comunice imediat angajatotului orice situatie de muricéd despre care ai motive intemeiate
sa o considera un pericol pentru securitatea si sdnstatea lucrdtorulor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie; S ' .

5. s3 aduca la cunostinid conducatorului locuiui de muncé i angajatoruiui accidentele siferite
de propria parsoans; . .
~ 6. s coopereze cu angzjatorui atat timp cat este necesar, teniru a face posibilé realozarea

3 i oo

oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci =i inspectorii sanitari, pantru
protectia sanatatii si securitatii lucratoriior; _ . N o
7. sa coopereze, atat timp cét este necesar, cu angaiatorul seniru 2 permite ar-ga;atorylw sa
se asigure ca medicul de munca si conditiile de lucru sunt sigure ¢ 308 riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul s3u de activitate; ' - ‘ L
-8. sa igi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniud securitatii si sanatatii in
munca si masiruie de aplicare z acsstora; ' o ) o
9. sa de areiatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inscectorii sanitari.



10. indeplineste si alte sarcini primite din partea conducarii in aiwributii ce 1i revin prin acte

>

normative si hot3rari aie Consiliului locai:

Identificarea functiei corespunzatoare postului

. Denumire : asistent medical

. Grad profesional : principal

. Vechimea in specialitaiea necesara : gradatia 4

DN =

- Sfera relational2 a titularului postului
1. Sfera ralationala interna :
a) Relatii ierahice - subordonat fatd de Consiliul locai, primar, viceprimar, secretarul
municipiului, administratorul public al municipiului, seful Serviciuiui puklic de asistenta
sociala. medicului de cabinet scolar
. Sfera relationald externa :
a. colaborare cu ceilalii asistenti medicali
*3: Limite de competenta — cabinetele medicale scolare din municipiul Turnu Magurele
4. Delegarea de atributii — stabilte de functiile ierahic supsrioare
intocmit de
Numviele gi prenumele
Functia publica de ce
Semnatura ;. __
Data :

N

tenid sociald

Luat la cunostintad de catre ocupantul
Numele si prenumele :
Semnatura .
Data :

. Contrasemneaza :

- Numele si prenumele |
Functia publicé de co
Semnatura .
Data :

t Magurele



JUDETUL TELEORMAN
Consiliul local al municipiului Turnu Miigurele
Serviciul public de asistenta sociala
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Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : infirmier

2. Nivelul postului : studii medii

Scopul principal al postului : acordarea de asistentd si ingrijire persoanelor beneficiare de
servicii sociale in cadrul Centrului de azduire te o

Atributiile postului :

-asigura curdfenia in incinta Centruluj de gazduire;

-asigurd dezinsectia cu cloramini sau var cloros a suprafetelor din incinta centrului unde se
impune aceasta si a grupurilor sanitare;

-asigura curifenia exterioari in jurul Centrului de gazduire;

-asigurd intrefinerea zonelor verzi in jurul Centrului de géazduire;

-asigura aerisirea si curatenia incéperilor ori de cate ori este nevoie;

-indeplineste si alte sarcini primite din partea conducerii in atributii ce 1i revin prin acte
normative si hotérari ale Consiliuluj local;

Clauze privind securitatea si Sanatatea in munca :
Am luat la cunostinta de conditiile de munca, riscurile la care ma expun la locul de munca, precum si
masurile de prevenire a accidentelor de munca.
Am luat la cunostinta continutul instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca privind
folosirea si intretinerea echipamentelor tehnice, a activitatilor pe care le voi desfasura la locul de
munca, pe care mi le-am insusit, le voi respecta si aplica in timpul activitatii.
Am luat la cunostinta ca la prezentarea la locul de munca trebuie sa fiy odihnit, in stare normala de
sanatate, sa nu fiu sub influenta bauturilor alcoolice si sa nu parasesc locul de munca unde imi desfasor
activitatea, fara acordul sefuluj ierarhic superior.

daca functioneaza normal, fara sa intervin pentru repararea acestora, comunicand personalului autorizat
sa efectueze operatii de reparatii si intretinere la aceste echipamente.

Am luat la cunostinta sa respect dispozitiile primite de la conducatorul direct.

Am luat la cunostinta sa anunt orice defectiune tehnica sau alte situatii care constituie un pericol si sa
aduc la cunostinta conducatoruluj locului de munca orice incident sau accident suferit de mine si de
ceilalti membri din colectiv.

Am luat la cunostinta ca nerespectarea sau neluarea masurilor de securitate si sanatate in munca
constituie contraventie sau dupa caz infractiune.



Voi respecta strict atributiile si raspunderile pe linie de securitate si sanatate in munca stabilite de
conducerea societatii, conform prevederilor legale.

Am luat la cunostinta sa respect traseul de deplasare de la domiciliu la locul de munca pe care l-am
declarat.

Identificarea functiei corespunzitoare postului
1. Denumire : infirmier

2. Clasa :

3. Grad profesional :
4. Vechimea in specialitatea necesar3 -

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interni :
a) Relatii ierahice - subordonat fatd de Consiliul local, primar, viceprimar, secretarul
municipiului, administratorul public al municipiului, seful Serviciuluj public de
asistenfd sociald si sef Centrul de gazduire temporard pentru persoane aflate in
dificultate.

2. Sfera relationali externi :
a. cu autoritéti si institutii publice locale si centrale -

3. Limite de competentii — Centrul de gdzduire temporara pentru persoane aflate in dificultate

Turnu Magurele

4. Delegarea de atributii — stabilte de functiile ierahic superioare

Intocmit de :

Functia publici de ¢
Semnitura :

Data : 29.05.2023

VIZAT

Numele si prenumele:
Functia publici de co
Semnatura :

Data : 29.05.2023

-

¢ de asistenti sociali

Numele i prenumele :
Semnitura : i
Data : 29.05.2023 -
Contrasemneaza :
Numele i prenumele :
Functia publici de con
Semnitura :
Data : 29.05.2023




ROMANIA

PRIMARIA MUNICIPIULUI TURNU MAGURELE

JUDETUL TELEORMAN

Primarul municipiului Turnu Magurele

Nr._

APROB

Nr. crt. | INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. | DENUMIREA POSTULUI ASISTENT MEDICAL
COMUNITAR
2. | NIVELUL POSTULUI DE EXECUTIE
3. | SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI

Asigura furnizarea de
servicii integrate,
medicale si sociale,
flexibile si adecvate
nevoilor beneficiarilor
acordate in mediul in
care acestia traiesc
prin utilizarea
eficienta a serviciilor
acordate in cadrul
pachetului de bazi,
punerea accentului pe
preventie si
continuitate a
serviciilor

’

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

autoperfectionare si




de valorificare a
experientei dobandite,
capacitatea de analiza
si sinteza, creativitate
si spirit de initiativa,
capacitatea de
planificare si de a
actiona strategic,
capacitatea de a lucra
independent,
capacitatea de a lucra
in echipa si
competenta in
gestionarea resurselor

alocate;

6. | CERINTE SPECIALE Disponibilitate pentru
lucru in program
prelungit in anumite
conditii

7. | COMPETENTA MANAGERIALA (CUNOSTINTE DE MANAGEMENT, CALITATI -

SI APTITUDINI MANAGERIALE)

ATRIBUTIILE POSTULUI

1.

Realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea local3 din punctul de vedere al determinantilor
starii de sdnatate si identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medicosocial din
cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, luzele si femeile de varsts fertild;

Identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora pe
listele medicilor de familie;

Semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social care
necesita acces la servicii de sinitate preventive sau curative si asigurs sau faciliteazs accesul

persoanelor care traiesc in siricie sau excluziune sociala la serviciile medicale necesare, conform
competentelor profesionale;

Participd fin comunittile in care activeazs Ia implementarea programelor nationale de sanatate,
precum si la implementarea programelor si actiunilor de sénatate publica judetene sau locale pe
teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precddere persoanelor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau economic;

Furnizeaza servicii de sinitate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile sanatatii

copiilor, gravidelor si liuzelor, cu precddere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in
limita competentelor profesionale;

Furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundar3 si tertiara membrilor comunitatii, in
special persoanelor care tréiesc in siricie sau excluziune sociald, in limita competentelor
profesionale;

Informeaza, educé si constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil
de viata sdnatos si implementeazs sesiuni de educatie pentru sinitate de grup, pentru promovarea
unui stil de viata sdnatos impreuna cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din
cadrul directiilor de sanitate publicd judetene sia municipiului Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin
de sanatatea mintal, impreund cu personalul din cadrul centrelor de sénatate mintals;

Administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale,
respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de
medic; tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

Anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulantd, atunci cand identific3 in




teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicali de urgenta;

10.

Identificd persoanele, cu precidere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidenta
speciala, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., sile indrumd sau le insotesc, dup# caz, la
medicul de familie si/sau serviciile de sanaitate de specialitate;

11.

Supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale — TBC, prematuri, anemici, boli rare etc.
— §i participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor
profesionale;

12,

Realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sanatatii,
in termen de 180 de zile de la data intririi in vigoare a prezentelor norme metodologice;

13.

Supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculozi si participd la administrarea tratamentului
strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

14.

Pentru pacientii cu tulburéri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sanatate mintal3 din aria administrativ — teritoriald, ca parte a echipei terapeutice, in
limita competentelor; identifics persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ —
teritoriald, le informeazi pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale
specializate de sanitate mintal3 disponibile si monitorizeaz3 accesarea acestor servicii; notifica
imediat serviciile de urgent (ambulanta, politie) si centrul de sinjtate mintala in situatia in care
identifica beneficiari aflati in situatii de urgenta psihiatrici; monitorizeazs pacientii obligati la
tratament prin hotdrari ale instantelor de judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din Legea
nr.286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completarile ulterioare si notifici centrele de
sanatate mintald si organele de politie locale si judetene in legdturd cu pacientii noncomplianti;

15

Identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violenta domestica, cazurile de abuz, alte
situatii care necesita interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei
medicale comunitare;

16.

Participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

17.

In localitétile fard medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare
efectueaza triajul epidemiologic in unitétile scolarela solicitarea directiilor de sanatate publica
judetene si a municipiului Bucuresti, in limita competentelor profesionale;

18.

Identifica, evalueazi si monitorizeaza riscurile de sanatate publicd din comunitate si participa la

monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicalj si a serviciilor de
sanatate;

19,

Intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau
solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

20.

Desfasoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenta sociald, consilierul scolar
si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integraté a problemelor medicosocioeducationale ale

persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipa cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este
cazul;

21.

Participad la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate planului de
servicii conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sanatate, si coordoneaza
implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de interventie este medical3 si de acces la
serviciile de sanatate; participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectivi medicalj si a serviciilor de sanatate;

22.

Colaboreazi cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazi persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

23,

Realizeazd alte activitati, servicii si actiuni de sanatate public3 adaptate nevoilor specifice ale

comunitatii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita
competentelor profesionale.




24.

Elaboreaza raporturile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaz activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu
respectarea confidealitatii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

RESPOSABILITATI

1. | Respectd normele eticii profesionale, asigurand pastrarea confidentialitatii
2. | Are responsabilitatea tuturor actelor si hotdrarilor luate in conformitate cu pregatirea profesionali
si limitele de competenta
3. | Tsi imbunatateste nivelul cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua
4. | Tine evidenta si completeazi la zi documentele cu care lucreaza (registre, fise de planificare a
vizitelor la domiciliu, etc.)
5. | Inregistreaz zilnic activitatea de asistenta medicald comunitari in aplicatia on-line AMCMSR .gov.ro
IDENTIFICAREA FUNCTIEI CORESPUNZATOARE POSTULUI
1. | DENUMIRE ASISTENT MEDICAL COMUNITAR
2. | GRADUL
3. | VECHIMEA IN SPECIALITATE NECESARA
SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
SFERA RELATIONALA A TITULARULUI INTERNA
a) Relatii ierarhice
Subordonat fata de Primar,Sef Serviciu; coordonator judetean AMC/DSP
Superior pentru: Nu este cazul
b) Relatii functionale Colaboreaza cu personalul din administratia public
locala si din institutiile/serviciile de interes local
c) Relatii de control Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare Reprezintd institutia potrivit atributiilor date in
competenta sa
SFERA RELATIONALA EXTERNA
a) Cu autoritati si institutii publice Potrivit imputernicirii/delegarii date de primar
b) Cu organizatii internationale Nu este cazul
¢) Cu persoane juridice private Potrivit imputernicirii/delegirii date de primar
LIMITE DE COMPETENTA Potrivit imputernicirii/delegarii date de primar
DELEGAREA DE ATRIBUTII $| COMPETENTA POTRIVIT TMPUTERNICIRII/DELEGARII DATE DE PRIMAR
INTOCMIT DE:
Prenumele si numele
Functia publicd de conducere
Semnatura
Data intocmirii 01.04.2026

LUAT LA CUNOSTIINTA DE OCUPANTUL POSTULUI

Prenumele si numele

Semnatura

Data

Prenumele si numele

CONTRASEMNEAZA

Data




JUDETUL TELEORMAN
Consiliul local al municipiului Turnu Magurele
Serviciul public de asistenta sociala P

FISA POSTULUI /

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : muncitor calificat - bucitar

2. Nivelul postului : studii medii

Scopul principal al postului : prepararea hranei zilnice pentru beneficiarii serviciilor centrului
de gézduire temporara Turnu Migurele

Atributiile postului :
- intocmeste impreuni cu administratorul-sef lista zilnica de alimente;
- asigurd hrana zilnica a asistatilor din centrul de gdzduire servita de trei ori pe zi, dimineata, la
pranz si seara ;
- Se preocupd pentru diversificarea meniului in functie de produsele alimentare achizitionate in
limita alocatiei zilnice de hrana;
- respectd normele igienico-sanitare de preparare a meniului si zilnic pastreazid probe de
laborator;
- sesizeazd administratorului centrului atunci cind constati cd unul din alimentele ce stau la
baza meniului are termenul expirat sau prezintd semne de depreciere ;
- pastreazd ordinea si curdfenia in incinta bucatiriei si a sdlii de mese;
- indeplineste si alte sarcini primite din partea conducerii in atributii ce ii revin prin acte
normative si hotirari ale Consiliului local;
Clauze privind securitatea si sanatatea in munca :
Am luat la cunostinta de conditiile de munca, riscurile la care ma expun la locul de munca, precum si
masurile de prevenire a accidentelor de munca.
Am luat la cunostinta continutul instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca privind folosirea
si intretinerea echipamentelor tehnice, a activitatilor pe care le voi desfasura la locul de munca, pe care mi
le-am insusit, le voi respecta si aplica in timpul activitatii.
Am luat la cunostinta ca la prezentarea la locul de munca trebuie sa fiu odihnit, in stare normala de
sanatate, sa nu fiu sub influenta bauturilor alcoolice si sa nu parasesc locul de munca unde imi desfasor
activitatea, fara acordul sefului ierarhic superior.
Am fost instruit pe linie de securitate si sanatate in munca la angajare si la locul de munca in conformitate
cu legislatia in vigoare si voi participa cu regularitate la instructajele periodice.
Inaintea punerii in functiune si folosirii echipamentelor tehnice din dotare, le voi verifica si controla daca
functioneaza normal, fara sa intervin pentru repararea acestora, comunicand personalului autorizat sa
efectueze operatii de reparatii si intretinere la aceste echipamente.
Am luat la cunostinta sa respect dispozitiile primite de la conducatorul direct.
Am luat la cunostinta sa anunt orice defectiune tehnica sau alte situatii care constituie un pericol si sa aduc
la cunostinta conducatorului locului de munca orice incident sau accident suferit de mine si de ceilalti
membri din colectiv.



Am luat la cunostinta ca nerespectarea sau neluarea masurilor de securitate si sanatate in munca constituie
contraventie sau dupa caz infractiune.

Voi respecta strict atributiile si raspunderile pe linie de securitate si sanatate in munca stabilite de
conducerea societatii, conform prevederilor legale.

Am luat la cunostinta sa respect traseul de deplasare de la domiciliu la locul de munca pe care l-am
declarat.

Identificarea functiei corespunzitoare postului
1. Denumire : muncitor calificat-bucitar
2.Clasa:

3. Grad profesional :

4. Vechimea in specialitatea necesari : -

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relational interna :
a) Relatii ierahice - subordonat fata de Consiliul local, primar, viceprimar, secretarul
municipiului, administratorul public al municipiului, seful Serviciului public de
asistentd sociald si administratorului-sef al Centrului de gézduire temporard pentru
persoane aflate in dificultate.

2. Sfera relationali externa :

a. cu autoritdi si institutii publice locale si centrale -
3. Limite de competenti — Centrul de gazduire temporara pentru persoane aflate in dificultate

Turnu Magurele

4. Delegarea de atributii — stabilte de functiile ierahic superioare

Intocmit de :
Numele si prenumel
Functia publici de ¢
Semnitura :
Data : 01.10.2024

VIZAT
Numele si prenumele
Functia publici de co
Semnatura :
Data: 01.10.2024

lic de asistents sociala

Luat la cunosg
Numele si prenumel
Semnatura :
Data: 01.10.2024

Contrasemneazi :
Numele si prenumele :
Functia publica de con
Semnitura :



JUDETUL TELEORMAN
Consiliul local al municipiului Turnu Maigurele
Serviciul public de asistent sociali
SE APROBA,

FISA POSTU
NR.

Informatii generale privind postul /

1. Denumirea postului : magaziner NIELEES

2. Nivelul postului : studii medii

Scopul principal al postului : inregistrarea si gestionarea bunurilor fixe, materialelor de
inventar alimentare si nealimentare in cadrul Centrului de gazduire temporara pentru persoane aflate in
dificultate.

Atributiile postului :

- indeplineste hotitarile Consiliului local si dispozitiile primarului care privesc specificul
activitatii postului;

- duce la indeplinire regulamentul de organizare §i functionare a centrului de gazduire
temporara;

- Tespectarea programului de lucru impus in cadrul unitaii cu ordinea si disciplina la locul de
munca;

- inmagazineazs, pastreazi si distribuie alimentele, materialele de intretinere si godpodarire
mijloacele fixe, ambalajele si obiectele de inventar, conform prevederilor legale in vigoare pe care este
obligat sa le cunoasci;

- elibereazi alimente din magazie pe bazd de documente aprobate de conducitorul unitatii si
vizate pentru consumul preventiv de contabil pe baza fiselor zilnice;

- este obligat ca cel putin odati pe lund si stabileasca prin cantérire, masurare sau numdrare
stocurile de materiale sau alimente existente si sd le confrunte cu stocurile scriptice din fisele de
magazie;

- Intreprinde misurile ce se impun pentru asigurarea pastrérii in cele mai bune conditii a
materialelor si alimemtelor, mentine curefenie la magzia alimentelor si rdspunde de lipsurile,
stricdciunile produse in gestiunea sa;

- actele justificative ale materialelor, alimentelor si obiectelor de inventar intrate, facturi, avize
de expediere, dispozitii de livrare sunt semnate de ocupantul postului si avizate de contabil;

- elibereaza materiale de intretinere si obiecte de inventar din magazie pe baza bonului colectiy
de materiale semnat de cei in drept si rdspunde material si penal de orice lipsd in gestiune sau
degradarea bunurilor alimentare;

- gestioneaza i intretine tot utilajul de magazie, instrumentul de masurat §i cantarit si raspunde
de calitatea metrologici a acestora;

- asigurd tinerea la zi in bune conditii a evidentei bunurilor materiale, alimentare si
nealimentare i o pune la dispozitia organelor de control autorizate;

- indeplineste si alte sarcini primite din partea conducerii in atributii ce i revin prin acte
normative si hotérari ale Consiliului local;



Clauze privind securitatea si sanatatea in munca :
Am luat la cunostinta de conditiile de munca, riscurile la care ma expun la locul de munca, precum Si
masurile de prevenire a accidentelor de munca.
Am luat la cunostinta continutul instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca privind folosirea
si intretinerea echipamentelor tehnice, a activitatilor pe care le voi desfasura la locul de munca, pe care mi
le-am insusit, le voi respecta si aplica in timpul activitatii.
Am luat la cunostinta ca la prezentarea la locul de munca trebuie sa fiu odihnit, in stare normala de
sanatate, sa nu fiu sub influenta bauturilor alcoolice si sa nu parasesc locul de munca unde imi desfasor
activitatea, fara acordul sefului ierarhic superior.
Am fost instruit pe linie de securitate si sanatate in munca la angajare si la locul de munca in conformitate
cu legislatia in vigoare si voi participa cu regularitate la instructajele periodice.
Inaintea punerii in functiune si folosirii echipamentelor tehnice din dotare, le voi verifica si controla daca
functioneaza normal, fara sa intervin pentru repararea acestora, comunicand personalului autorizat sa
efectueze operatii de reparatii si intretinere la aceste echipamente.
Am luat la cunostinta sa respect dispozitiile primite de la conducatorul direct.
Am luat la cunostinta sa anunt orice defectiune tehnica sau alte situatii care constituie un pericol si sa aduc
la cunostinta conducatorului locului de munca orice incident sau accident suferit de mine si de ceilalti
membri din colectiv.
Am luat la cunostinta ca nerespectarea sau neluarea masurilor de securitate si sanatate in munca constituie
contraventie sau dupa caz infractiune.
Voi respecta strict atributiile si raspunderile pe linie de securitate si sanatate in munca stabilite de
conducerea societatii, conform prevederilor legale.
Am luat la cunostinta sa respect traseul de deplasare de la domiciliu la locul de munca pe care l-am
declarat.

Identificarea functiei corespunzitoare postului

1. Denumire : magaziner

2.Clasa :

3. Grad profesional :

4. Vechimea in specialitatea necesari :

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interni :
a) Relatii ierahice - subordonat fata de Consiliul local, primar, viceprimar, secretarul municipiului,
administratorul public al municipiului, seful Serviciului public de asistentd sociala si sef Centrul de
gdzduire temporara pentru persoane aflate in dificultate.

2. Sfera relationali externa :
a. cu autoritafi i institutii publice locale si centrale -

3. Limite de competenti — Centrul de gdzduire temporard pentru persoane aflate in dificultate
Turnu Magurele

4. Delegarea de atributii — stabilte de functiile ierahic superioare

Intocmit de :

de asistenti sociala

lui :

Numele §i prenumele :
Semnatura :
Data : 02.03.2026

Contrasemneaza :
Numele si prenumele g el " ard-Octavian
Functia publici de co ipiului Turnu Magurele
Semnitura : .
Data : 02.03.2026



JUDETUL TELEORMAN
Consiliul local al municipiului Turnu Migurele
Serviciul public de asistenta sociali

SE APROBA,
PRIMAR,

FISA
NR.

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : asistent medical

2. Nivelul postului : studii medii

Scopul principal al postului : asigurarea conditiilor medico — sanitare privind asistenta,
ingrijirea persoanelor asistate in cadrul Centrului de gizduire temporara pentru persoane aflate in
dificultate.

Atributiile postului :

- urmareste efectuarea toaletei zilnice a asistatilor beneficiari de serviciile centrului de
gazduire;

- urmadreste pistrarea curiteniei spatiilor exterioare si interioare ale centrului, dezinfectarea
sdptamanala si ori de cte ori este nevoie a grupurilor sanitare;

- urmdreste mentinerea conditiilor igienico — sanitare in dormitoarele asistatilor;

- intocmeste fisa medicald a fieciruj asistat, urmireste starea de sandtate a acestora,
administreazi tratamentul medicamentos specific afectiunii asistatului in caz de nevoie;

- urmareste neintroducerea in centru a substantelor toxice, medicametoase si substante

- urmdreste zilnic fisa cu ingredientele alimentare ce formeazi meniul general si meniul dietetic
recomandat in functie de afectiunea asistatului:

- supravegheaza conditiile de preparare a hranei si servirea acesteia din punct de vedere
igienico — sanitar si consemneazs deficientele constatate, intr-un registru special;

- indeplineste si alte sarcini primite din partea conducerii in atributii ce i revin prin acte
normative si hotdrari ale Consiliului loocal.

Clauze privind securitatea si sanatatea in munca :
Am luat la cunostinta de conditiile de munca, riscurile la care ma expun la locul de munca, precum si
masurile de prevenire a accidentelor de munca.
Am luat la cunostinta continutul instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca privind folosirea
si intretinerea echipamentelor tehnice, a activitatilor pe care le voi desfasura la locul de munca, pe care mi
le-am insusit, le voi respecta si aplica in timpul activitatii.



Am luat la cunostinta ca la prezentarea la locul de munca trebuie sa fiu odihnit, in stare normala de
sanatate, sa nu fiu sub influenta bauturilor alcoolice si sa nu parasesc locul de munca unde imi desfasor
activitatea, fara acordul sefului ierarhic superior.

Am fost instruit pe linie de securitate si sanatate in munca la angajare si la locul de munca in conformitate
cu legislatia in vigoare si voi participa cu regularitate la instructajele periodice.

Inaintea punerii in functiune si folosirii echipamentelor tehnice din dotare, le voi verifica si controla daca
functioneaza normal, fara sa intervin pentru repararea acestora, comunicand personalului autorizat sa
efectueze operatii de reparatii si intretinere la aceste echipamente.

Am luat la cunostinta sa respect dispozitiile primite de la conducatorul direct.

Am luat la cunostinta sa anunt orice defectiune tehnica sau alte situatii care constituie un pericol si sa aduc
la cunostinta conducatorului loculuj de munca orice incident sau accident suferit de mine si de ceilalti
membri din colectiv.

Am luat la cunostinta ca nerespectarea sau neluarea masurilor de securitate sj sanatate in munca constituie
contraventie sau dupa caz infractiune.

Voi respecta strict atributiile s raspunderile pe linie de securitate si sanatate in munca stabilite de
conducerea societatii, conform prevederilor legale.

Am luat la cunostinta sa respect traseul de deplasare de la domiciliu la locul de munca pe care l-am
declarat.

Identificarea functiei corespunzitoare postului
1. Denumire : asistent medical

2. Clasa :

3. Grad profesional :
4. Vechimea in specialitatea necesar3 :

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interni :
a) Relatii ierahice - subordonat fata de Consiliul local, primar, viceprimar, secretarul
municipiului, administratorul public al municipiului, seful Serviciului public de

asistentd sociali si sef Centrul de gazduire temporara pentru persoane aflate in
dificultate.

2. Sfera relationali externi :

a. cu autoritafi si institutii publice locale si centrale -
3. Limite de competenta — Centrul de gazduire temporara pentru persoane aflate in dificultate

Turnu Miagurele

4. Delegarea de atributii — stabilte de functiile ierahic superioare

Intocmit de :
Numele si pren
Functia publici
Semnatura :
Data : 29.05.20

or-sef

Data : 29.05.2023
Contrasemneazi

Numele si prenumele

Functia publici de con

Semnitura :

Data : 29.05.2023

Magurele




