Judetul Teleorman
Consiliul local al municipiului Turnu Migurele
PROIECT
Initiat: PRIMAR
Intocmit: compartiment resurse umane

HOTARARE
Priveste: aprobarea grilei de salarizare in vederea stabilirii salariilor de bazi pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din Aparatul de specialitate al
primarului municipiului Turnu Magurele, al Consiliului local al municipiului Turnu Magurele si al
celorlalte institutii si servicii publice din subordinea Consiliului local al municipiului Turnu Magurele

Consiliul local al municipiului Turnu Magurele, judetul Teleorman,

Avand n vedere:
- referatul de aprobare nr.1831/27.01.2023 al primarului municipiului Turnu Magurele;
- raportul de fundamentare nr.1832/27.01.2023 al compartimentului resurse umane:
- procesul-verbal nr.1828/27.01.2023 privind consultarea de citre Consiliul local al municipiului Turnu
Magurele a organizatiei sindicale reprezentative la nivelul Primariei municipiului Turnu Magurele —
Sindicatul Liber Dunérea, in vederea stabilirii salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale .. Administratie™ din Aparatul de specialitate al primarului
municipiului Turnu Magurele, al Consiliului local al municipiului Turnu Magurele si al celorlalte
institutii si servicii publice din subordinea Consiliului local al municipiului Turnu Migurele;
- prevederile Legii-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;
-prevederile H.G.R nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata:
- raportul de avizare al comisiei de specialitate a Consiliului local al municipiului Turnu Magurele:
- in conformitate cu prevederile art.11 alin.(1), art.12 alin.(2) si art.38 alin.(3) lit.”e” din Legea-Cadru
nr.153/2017, prevederile art.129 alin.(1) si alin.(14) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile i completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.5 lit.”ee”, art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.”a” din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba grila de salarizare in vederea stabilirii salariilor de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ~Administratie” din Aparatul de
specialitate al primarului municipiului Turnu Magurele, al Consiliului local al municipiului Turnu
Magurele si al celorlalte institutii si servicii publice din subordinea Consiliului local al municipiului
Turnu Mégurele, prevazuta in anexa nr.| parte integranta din prezenta.

Art.2 Primarul municipiului Turnu Magurele prin grija serviciului buget-contabilitate — contracte
si a compartimentului resurse umane va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari si va proceda
la stabilirea salariilor de baza lunare potrivit grilei de salarizare prevazuta la art.1 din prezenta.

Art.3 La data adoptarii prezentei, prevederile hotararii consiliului local al municipiului Turnu
Magurele nr.184/20.12.2017 inceteazi aplicabilitatea.

Art.4 Secretarul general al municipiului Turnu Magurele prin grija serviciului juridic si
administratie publica locala va asigura comunicarea si publicitatea prezentei hotarari.

AVIZAT DE LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL,
Jr.Franchevici Daniel Eduard Octavian



Judetul Teleorman
Consiliul local al municipiului Turnu Migurele

Anexa nr.1
la H.C.L nr. ! 2023

GRILA DE SALARIZARE
in vederea stabilirii salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale »Administratie” din Aparatul de specialitate al primarului
municipiului Turnu Magurele, al Consiliului local al municipiului Turnu Migurele si al celorlalte
institutii si servicii publice din subordinea Consiliului local al municipiului Turnu Migurele
aplicabili incepand cu luna februarie 2023

Personal contractual de executie

Nr. |Functia Nivelul Salarii de bazi Coeficient
crt. studiilor — lei
Gradatia 0
1 Consilier cabinet primar, S 5.850 1,95
inspector de specialitate, referent

de specialitate, gradul IA

_J“%L__l NS

gradul I S 5.070 1,69
gradul IT S 4.770 1,59
debutant S 4.200 1,4
2 Inspector, referent, subinginer, SSD 4.500 1,5
gradul TA
gradul I SSD 4.200 14
gradul II SSD 3.900 1,3
debutant SSD 3.600 1,2
3 Referent 1A M 3.900 1,3
I M 3.600 1,2
IT M 3.450 115
debutant M 3.300 1,1
4 Magaziner M/G 3.450 1,15
5 Portar, curier M/G 3.300 1,1
6 Bucatar M/G 3.450 1,15
7 |Ingrijitor M/G 3.300 1,1
8 Sofer I M/G 4.050 1,35
9 Muncitor calificat I M/G 3.450 1,15
10 |Muncitor necalificat I M/G 3.000 1,0




Personal contractual de conducere

Nivelul Salarii de |Coeficient
studiilor baza lunar —
Functia lei
Gradatia la
nivel maxim )
— S 9.330 3,11 1
Sef serviciu S 9.300 3,1
Sef formatie muncitori M 4.800 1,6

Functii publice de executie

; Salarii de baza — |Coeficient ]
. Nivelul .
Functia studiilor lei
Gradatia 0
Auditor, grad profesional S 5.880 1,96
superior
grad profesional principal S 5.100 1,7
grad profesional asistent S 4.800 1,6
Consilier, consilier achizitii S 5.850 1,95
publice, consilier juridic,
inspector; grad profesional
superior
grad profesional principal S 5.070 1,69
grad profesional asistent S 4.770 1,59
grad profesional debutant S 4.200 14
Referent de specialitate; grad SSD 4.500 1,5
profesional superior
grad profesional principal SSD 4.200 1,4
grad profesional asistent SSD 3.900 1,3
grad profesional debutant SSD 3.600 1,2
Referent; grad profesional M 3.900 1,3
superior
grad profesional principal M 3.600 1,2
grad profesional asistent M 3.450 1,15
grad profesional debutant M 3.300 1,1




Functii publice de conducere

Nr.crt. Functia Nivelul Salarii de baza Coeficient
studiilor lunar - lei
Gradatia la nivel
maxim
1 Secretar general | S 10.950 3,65
al unitatii
| administrativ-
teritoriale
2 Arhitect-Sef S 9.900 3,3 ]
|3 Sef serviciu S 9.300 3,1 |

Nota:
1. Prezenta grild de salarizare se aplica incepand cu luna februarie 2023.
2. Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, in functie de tipul
unitafii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita
minima este nivelul salariului de bazi al secretarulu; unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima
este indemnizatia viceprimarului, care cuprinde si majorarea prevazuti la art.16 alin.(2) din Legea-
Cadru nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare.
3.Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.
4. Fiecarei functii, fiecarui grad/treaptd profesionala ii corespund 5 gradatii, corespunzitoare transelor
de vechime in munca, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in salariul de
baza.
5. Salariile de baza aferente gradagiei 0 se determina prin inmultirea coeficientilor previzuti pentru
fiecare functie cu salariul de bazi minim brut pe {ara garantat in plata in vigoare.
6. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determini prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0
potrivit transelor de vechime in munca.
7. Transele de vechime in munci in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii conditiilor de
trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a). gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexa
nr.1 cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b). gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentualad de 5%, rezultand noul salariu de baza;

¢). gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determini prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza:

d). gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - $i se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e). gradaia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi.
8. In salariul de baza pentru functiile de conducere este inclusi gradatia aferenta transei de vechime in
munca, la nivel maxim.
9. Personalul care, potrivit programului normal de lucru. isi desfagoara activitatea intre orele 22,00 si
6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii
de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul
normal de lucru.
10. Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de
redresare si rezilientd prevazut la art. 6 din O.U.G. nr. 155/2020, beneficiaza de majorarea salariilor d§
baza, cu pani la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplicd

proportional cu timpul efectiv alocat activititilor pentru fiecare proiect.



Prin exceptie, pentru personalul din aparatul propriu al primarului si serviciile publice de interes local
din subordinea Consiliului local, nominalizat Tn echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, nivelul veniturilor salariale, majorate cu 50%, nu poate depasi nivelul indemnizatiei

11. Personalul care exercits activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

12. Salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiej ocupationale
»Administratie” din Aparatul de specialitate al primarului municipiului Turnu Magurele, al Consiliului
local al municipiului Turnu Magurele si al celorlalte institutii si servicii publice din subordinea
Consiliului local al municipiului Turnu Magurele se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari cu
incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in vederea realizarii
obiectivelor, programelor si proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.

PRESEDINTA DE SEDINTA,
MITROI TEODOR



Judetul Teleorman
Municipiul Turnu Magurele
PRIMAR
Nr.1831/27.01.2023

REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotirire privind aprobarea grilei de salarizare in vederea stabilirii salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” din Aparatul de specialitate al primarului municipiului Turnu Migurele, al
Consiliului local al municipiului Turnu Magurele si al celorlalte institutii si servicii publice din
subordinea Consiliului local al municipiului Turnu Magurele

Potrivit Legii-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu
modificarile si completdrile ulterioare, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ..Administratie* din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotdrare a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz. in
urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau. dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familici
ocupationale .,Administratie” din Aparatul de specialitate al primarului municipiului Turnu Magurele. al
Consiliului local al municipiului Turnu Magurele si al celorlalte institutii si servicii publice din
subordinea Consiliului local al municipiului Turnu Magurele se stabilesc cu incadrarea in fondurile
bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in vederea realizari obiectivelor, programelor si
proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.

Potrivit art.38 alin.(3) lit."e” din Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, in vederea stabilirii salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual  din cadrul familiei ocupationale . Administraie”, este necesar si se procedeze in
conformitate cu prevederile art.11 din acelasi act normativ. respectiv la consultarea de catre Consiliul
local al municipiului Turnu Magurele a organizatiei sindicale reprezentative la nivelul Primariei
municipiului Turnu Magurele — Sindicatul Liber Dunarea.

PRIMAR,
CUCLEA DANUT



Judetul Teleorman
Primdria municipiului Turnu Magurele
Compartiment resurse umane

Nr. /852 1 2F.01,2023

RAPORT DE FUNDAMENTARE
La proiectul de hotirire privind aprobarea grilei de salarizare in vederea stabilirii salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” din Aparatul de specialitate al primarului municipiului Turnu Migurele, al
Consiliului local al municipiului Turnu Migurele si al celorlalte servicii publice din subordinea
Consiliului local al municipiului Turnu Migurele

Potrivit art.12 alin.(2) din Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, incepand cu anul 2023 salariile de baza se stabilesc prin inmultirea unor coeficienti cu
salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata, respectiv 3.000 lei stabilit conform prevederilor
H.G.R nr.1447/2022.

Astfel, prin hotérare a consiliului local trebuie stabiliti coeficienti si in acest sens este necesar si
se procedeze in conformitate cu prevederile art.11 din acelasi act normativ, respectiv la consultarea de
catre Consiliul local al municipiului Turnu Mégurele a organizaiei sindicale reprezentative la nivelul
Primariei municipiului Turnu Magurele — Sindicatul Liber Dunirea, in vederea stabilirii prin hotarare a
Consiliului local a salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie™ din Aparatul de specialitate al primarului municipiului Turnu
Magurele, al Consiliului local al municipiului Turnu Magurele si al celorlalte servicii publice din
subordinea Consiliului local al municipiului Turnu Magurele.

In acest sens, trebuie avute in vedere la stabilirea noilor salarii de baza urmatoarele:

a). principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricdror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul care presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munci
si in functie;

b). principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munci cu valoare egala:

¢). principiul importantei sociale a muncii. in sensul ca salarizarea personalului se realizeazi in raport cu
responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;

d). principiul stimuldrii personalului, in contextul recunoasterii si recompensarii performantelor
profesionale obtinute;

e). principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli;

f). principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariala, precum si a altor drepturi
in bani si/sau in natura pentru toate functiile;

g). prevederile H.G.R nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tari garantat in
plata.

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

Fiecarei functii, fiecdrui grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatii, corespunzitoare
transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in
salariul de baza.

Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru
gradatia 0 potrivit transelor de vechime in munca.

Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de
trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:



a). gradatia | - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexa
nr.1 la proiectul de hotérare cu cota procentuala de 7,5%, rezultind noul salariu de baza;

b). gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza:

¢). gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determini prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza:

d). gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi:

¢). gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi.

Compartiment resurse umane,
Fartade Mariana
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PROCES-VERBAL
Priveste: consultarea organizatiei sindicale reprezentative la nivelul Primariei
municipiului Turnu Migurele - Sindicatul Liber Dunirea, in vederea stabilirii
salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale »Administratie” din Aparatul de specialitate al primarului
municipiului Turnu Migurele, al Consiliului local al municipiului Turnu Migurele
si al celorlalte institutii si servicii publice din subordinea Consiliului local al
municipiului Turnu Migurele

Astazi, 27.01.2023, in temeiul prevederilor art.11 alin.(1), art.12 alin.(2) si
art.38 alin.(3) lit.”e” din Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, coroborate cu prevederile H.G.R nr.1447/2022 pentru
stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata, s-a procedat la
consultarea de catre Consiliul local al municipiului Turnu Migurele a organizatiei
sindicale reprezentative la nivelul Primiriei municipiului Turnu Magurele -
Sindicatul Liber Dunirea, in vederea stabilirii prin hotirare a Consiliului local a
salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie” din Aparatul de specialitate al primarului
municipiului Turnu Magurele, al Consiliului local al municipiului Turnu Migurele
si_al celorlalte institutii si servicii publice din subordinea Consiliului local al
municipiului Turnu Migurele.

In acest sens, au fost avute in vedere:

a). principiul nediscriminirii, in sensul eliminrii oriciror forme de discriminare si
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul care presteaza aceeasi
activitate si are aceeasi vechime in munci si in functie;

b). principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munci cu
valoare egala;

¢). principiul importantei sociale a muncii, in sensul ¢i salarizarea personalului se
realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si
nivelul studiilor;

d). principiul stimulirii personalului, in contextul recunoasterii §i recompensarii
performantelor profesionale obtinute;

e). principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli;
f). principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de naturi salariali,
precum si a altor drepturi in bani si/sau in naturi pentru toate functiile.

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionali ii corespund 5 gradatii,
corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de conducere
pentru care gradatia la nivel maxim este inclusa n salariul de baza.

Salariile de bazi aferente gradatiei 0 se determinia prin inmultirea
coeficientilor prevazuti pentru fiecare functie cu salariul de bazi minim brut pe tari
garantat in plati in vigoare,



Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determini prin majorarea salariilor de baza
pentru gradatia 0 potrivit transelor de vechime in munci.

Trangele de vechime in munci in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmitoarele:

a). gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexa nr.1 cu cota procentuali de 7,5%, rezultind noul salariu de baza;

b). gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

¢). gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuala de 5%, rezultind noul salariu de baza;

d). gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determini prin majorarea salariului de
bazi avut cu cota procentuali de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi;

e). gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determini prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuala de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi.

Gradatia obtinuti se acordi cu incepere de la data de inti a lunii urmitoare celei in
care s-au implinit conditiile de acordare.

In salariul de bazi pentru functiile de conducere este inclusi gradatia aferenti
transei de vechime in munci, la nivel maxim.

Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea
intre orele 22,00 - 06,00 beneficiazi, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor
pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daci timpul astfel
lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta previzut la art. 6 din O.U.G. nr.
155/2020, beneficiazi de majorarea salariilor de baza, cu pana la 50%, indiferent de
numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu
timpul efectiv alocat activititilor pentru fiecare proiect.

Prin exceptie, pentru personalul din aparatul propriu al primarului si serviciile
publice de interes local din subordinea Consiliului local, nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, nivelul veniturilor salariale,
majorate cu 50%, nu poate depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
majorata cu pani la 25% pentru implementarea unor proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, sumele necesare majoririi salariale fiind suportate din bugetul
proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile.

Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

Fata de cele prezentate mai sus, urmare consultirii de citre Consiliul local al
municipiului Turnu Migurele a organizatiei sindicale reprezentative la nivelul Primiriei
municipiului Turnu Migurele - Sindicatul Liber Duniirea, s-a elaborat grila de salarizare
prezentata in tabelul aliturat, ce urmeazi a fi aprobati de Consiliul local al municipiului
Turnu Maigurele prin act administrativ, in vederea stabilirii incepind cu data de
01.02.2023 a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din Aparatul de specialitate al primarului
municipiului Turnu Migurele, al Consiliului local al municipiului Turnu Migurele si a!
celorlalte institutii si servicii publice din subordinea Consiliului local al municipiului

Turnu Magurele.



GRILA DE SALARIZARE
in vederea stabilirii salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale »Administratie” din Aparatul de
specialitate al primarului municipiului Turnu Magurele, al Consiliului local al
municipiului Turnu Migurele si al celorlalte institutii si servicii publice din
subordinea Consiliului local al municipiului Turnu Maigurele aplicabila
cu data de 01.02.2023

Personal contractual de executie

Nr. |Functia Nivelul Salarii de Coeficient
crt. studiilor baza - lei
Gradatia 0
1 Consilier cabinet primar, S 5.850 1,95
inspector de specialitate,
referent de specialitate,
gradul TA
gradul I S 5.070 1,69
gradul I1 S 4.770 1,59
debutant S 4.200 1.4
2 Inspector, referent, SSD 4.500 1,5
subinginer, gradul IA
gradul I SSD 4.200 1.4
gradul II SSD 3.900 1,3
debutant SSD 3.600 1,2
S Referent 1A M 3.900 1,3
I M 3.600 1,2
IT M 3.450 1,15
debutant M 3.300 1,1
|4 |Magaziner M/G 3.450 1,15
5 Portar, curier M/G 3.300 1,1
6 Bucatar M/G 3.450 1,15
7  |Ingrijitor M/G 3.300 1,1
8 |[SoferlI M/G 4.050 1,35
9 Muncitor calificat I M/G 3.450 1,15
10 |Muncitor necalificat I M/G 3.000 1,0




Personal contractual de conducere

Nivelul [Salarii de |Coeficient
studiilor [baza lunar
: — lei
Nr.crt|F
tochia Gradatia
la nivel
maxim
2 Sef serviciu S 9.300 3,1
3 Sef formatie muncitori M 4.800 1,6
Functii publice de executie
. Salarii de baza [Coeficient
. Nivelul .
Nr.crt.|Functia indiier lei
el Gradatia 0
1 Auditor, grad profesional S 5.880 1,96
superior
grad profesional principal S 5.100 1,7
grad profesional asistent 4.800 1,6
2 Consilier, consilier achizitii 5.850 1,98
publice, consilier juridic,
inspector; grad profesional
superior
grad profesional principal S 5.070 1,69
grad profesional asistent 4.770 1,59
grad profesional debutant S 4.200 1,4
3 Referent de specialitate; SSD 4.500 1,5
grad profesional superior
grad profesional principal SSD 4.200 1,4
grad profesional asistent SSD 3.900 13
grad profesional debutant SSD 3.600 1,2
4 Referent; grad profesional M 3.900 1,3
superior
grad profesional principal M 3.600 1,2
grad profesional asistent M 3.450 1,15
grad profesional debutant M 3.300 1,1




Functii publice de conducere

Nr.crt. | Functia Nivelul Salarii de baza | Coeficient
studiilor | lunar - lei
Gradatia la
nivel maxim
1 Secretar S 10.950 3,65
general al
unitatii
administrativ-
teritoriale
2 Arhitect-Sef S 9.900 3,3
3 | Sef serviciu S 9.300 3,1

Consilieri locali:

1. Atheneu Aura
Sindicatul Liber Dunirea,

2. Belu Ionut-Marius Curcafa Florin
3. Constantin Virgil-Lucian
; . “ A"
4. Cristea Florentin %&NBUE
*{ MAGURELE N
. LA
5. Daciu Georgel AR~
6. Gheorghe Mihai
7. Julea Florea
8. Lamba Daniel

9. Manea Tudor

10. Mitroi Teodor

11. Mohora Catalin-Marius
12. Mohora Steluta

13. Musat Tudorel

14. Nuta Radu-Daniel

15. Petrescu Emil

16. Ragabeja Eugen

17. Raicu Marian

18. Vasile Razvan-Delcea

19. Vilcea Iulian



